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Vorwort

Herzlich willkommen in der Kindertagesstatte im Kinderhaus Bullerbi in Butzbach, die im
November 2019 eréffnet wurde. Hier werden maximal 5o Kinder im Alter von 3-5 Jahren in 2
Gruppen betreut. Die Eltern konnen abhéangig von der Verfugbarkeit der Platze zwischen
einer Betreuung am Vormittag und einer Ganztagsbetreuung wahlen.

Zum Kinderhaus gehort die Schulbetreuung, die maximal 120 Grundschulkinder der
Degerfeldschule nach Unterrichtsende und in den Ferien betreut. Sie besteht seit 2013.

Jede Einrichtung hat eine eigene Leitung und ein eigenes Team, das sich u.a. in
Vertretungsfallen unterstitzt und aushilft.

AulRerdem teilen sich beide Einrichtungen einige Betreuungsrdume, den Garten und die
Kdche.

Beiden Einrichtungen gemeinsam ist der Trager, der Verein Jugendberatung und Jugendhilfe
e.V. (JJ) mit Sitz in Frankfurt am Main. Mehr zum Trager finden Sie unter 3.8.1
~Zusammenarbeit mit dem Trager".

Das vorliegende Konzept berUcksichtigt, dass in der Kindertagesstatte (Kita) Bullerbi Kinder
aus ganz verschiedenen Lebenswelten zusammentreffen: unterschiedliche gesellschaftliche
Verhaltnisse, Konfessionen, Weltanschauungen und Nationalitdten treffen bei uns
zusammen. Auch Kinder mit Behinderung werden durch Einzelintegration unterstitzt.

.Wir begegnen den Menschen in unseren Schulbetreuungen und Kitas hilfsbereit, offen,
respektvoll und einfihlsam unter Anerkennung der jeweiligen Individualitat.

Wir férdern ihre Kompetenzen und starken die personlichen Ressourcen auf dem Weg zu
einem fir sie selbststandigen und eigenverantwortlichen Leben.

Wir bieten

e Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
e Verlassliche und flexible Betreuung
¢ Individuelle Férderung und Betreuung der Kinder"

(Vision JJ Fachbereich Bildung und Erziehung)
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1. Allgemeine Rahmenbedingungen
1.1. Gesetzlicher Auftrag

Die gesetzlichen Grundlagen zur Betreuung von Kindern in einer Kita finden sich im SGB VI
- Kinder- und Jugendhilfe - in den §§ 22, 223, 23 und 25 und im Kinder- und Jugendhilfegesetz
(KJHG).

Im § 22: Grundsatze der Forderung heil3t es:

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fir einen Teil des Tages oder
ganztagig aufhalten und in Gruppen gefordert werden. ...

(2) Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschafts-fahigen
Personlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und erganzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kinderziehung besser miteinander
vereinbaren zu kénnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht
sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schliel3t
die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich am Alter und
Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie
den Interessen und Bedirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische
Herkunft berUcksichtigen.

1.2. Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan

Weitere Grundsatze und Prinzipien des padagogischen Handelns beschreibt der Hessische
Bildungs- und Erziehungsplan (BEP). Er versteht sich als Orientierungsgrundlage und stellt
den bildungspolitischen Auftrag fir alle Kindertageseinrichtungen fir Kinder im Alter von o-
10 Jahren dar. Die Kernaussagen, sowie die Grundgedanken und Leitgedanken dieser
Handreichung wurden in die hier vorliegende padagogische Konzeption aufgenommen.
Diese werden unter Bericksichtigung der individuellen Gegebenheiten der Kita verankert
und bilden somit unser gemeinsames Verstandnis des Betreuungs-, Bildungs-, und
Erziehungs-auftrages ab.

1.3. Leitbild des Tragervereins Jugendberatung und Jugendhilfe e.V. (JJ)

Das Leitbild vonlJ ist fUr uns eine weitere wichtige Orientierungsleitlinie (hier in der Fassung
vom 22.11.17):

» Unser Verein ist 1975 aus dem Haus der katholischen Volksarbeit in Frankfurt
hervorgegangen. Wir sind assoziiertes Mitglied im Diézesancaritasverband Limburg.

» Grundlegend fir unsere Arbeit ist unser christlich humanistisches Menschenbild und der in
der UN-Behindertenrechtskonvention formulierte  Anspruch Inklusion in allen
Lebensbereichen zu fordern.

» Unsere Aufgabenfelder sind derzeit funf Bereichen zugeordnet: Jugendberatung und
Suchtberatung, Rehabilitation und Pflege, Betreutes Wohnen, Jugendhilfe, Bildung und
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Erziehung. Fir den Verein und jede Einrichtung wird jahrlich eine fachgerechte Zielplanung
erstellt.

> Wir begleiten unsere Klientel in ihrer aktuellen Lebenssituation, fordern ihre Kompetenzen
und starken ihre personlichen Ressourcen auf dem Weg zu selbststandiger und
selbstbestimmter Teilhabe.

> Wir verpflichten uns, bei der Planung, Gestaltung und Realisierung der Angebote die
kulturellen, sozialen und personlichen Kontexte der Beteiligten in den Hilfeprozess
einzubeziehen.

> Wir treten fir die gesellschaftliche und kulturelle Teilhabe unserer Klientel ein und ergreifen
fur sie Partei. In diesem Zusammenhang gilt es, Unterstitzungsprozesse zu schaffen, die
personenzentriert und sozialraumorientiert sind und flexibel mdglichst weitgehende
Teilnahme ermaglichen.

» Unsere Arbeit orientiert sich am hochstmdglichen fachlichen Niveau. Es gehort zu unserer
Leistungsverantwortung, Notlagen und Risiken frihzeitig zu erkennen und unsere
Hilfeangebote entsprechend weiterzuentwickeln. Wir dchten jedwede Form von Gewalt,
insbesondere auch sexualisierte oder rassistisch motivierte Gewalt.

» Unsere Mitarbeiter*innen handeln verantwortungsvoll, kreativ und fachkundig. Sie bilden
sich weiter, schlagen Verbesserungen vor, sind aufgeschlossen fir die modellhafte Erprobung
neuer Unterstitzungsprojekte und wirken hierbei aktiv mit.

» Unsere Arbeitsweise ist teambezogen bei klar definierter Leitungsstruktur. Unsere
Leitungskrafte praktizieren einen kooperativen FGhrungsstil, delegieren
Verantwortungsbereiche und verstehen sich als Vorbild.

» Eine wirtschaftliche, sparsame und transparente HaushaltsfGhrung mit einem umfassenden
Risikomanagement ist in unserem Verein eine von allen anerkannte Praxis.

> Die Qualitatsentwicklung in unserem Verein erfolgt nach dem Modell der Europaischen
Gesellschaft fir Qualitatsmanagement (EFQM). Die Angebote des Vereins werden
regelmaf3ig auditiert und zertifiziert. Die eingesetzten Zertifizierungsverfahren entsprechen
den Vorgaben unserer Leistungstrager.

» Die Mitglieder des Vereins sowie der Vorstand fordern, begleiten, steuern und verantworten
die Arbeit unseres Vereins gemeinsam mit der GeschaftsfGhrung.

2. Die Kita Bullerbu stellt sich vor
2.1. Art des Angebots / Zielgruppe

Die Kita BullerbU bietet Kindergartenbetreuung fir maximal so Kinder im Alter von 3-5
Jahren. In der Regel wechseln die Kinder mit Erreichen des 5. Lebensjahres in die
Eingangsstufe 1 der Degerfeldschule, die das letzte Kindergartenjahr (bis 6 Jahre) ersetzt.
Kinder, die 6 Jahre alt sind, wechseln i.d.R. auf eine andere Grundschule in Butzbach.

Geoffnet ist die Kita an Werktagen von 07:00 -17:00 Uhr. In diesem Zeitraum konnen die
Eltern abhangig von der Verfigbarkeit der Platze zwischen einer Betreuung am Vormittag
und einer Ganztagsbetreuung wahlen. Es gibt folgende Mdglichkeiten, die an die
Betreuungszeiten der Stadt Butzbach als stadtischer Trager von Kitas angelehnt sind:

e Frihmodul: 07:00 - 07:30 Uhr
e Kernmodul: 07:30 - 12:30 Uhr
e Mittagsmodul: 12:30 - 15:00 Uhr
e Nachmittagsmodul: 15:00 - 17:00 Uhr

Das Kernmodul muss gebucht werden und kann dann durch die anderen Module erganzt
werden. Dadurch kann der Bedarf der Eltern an Betreuungszeit flexibel angepasst werden.
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Bei Buchung des Mittagsmoduls muss das warme Mittagessen mitbestellt werden.

Uber das online Portal , Little Bird" auf der Homepage der Stadt Butzbach kénnen Eltern nach
Kinderbetreuungsangeboten suchen und nach vorheriger kostenfreier Registrierung und
Anmeldung die gewinschten Platze direkt online anfragen. In den verschiedenen
Einrichtungen finden Eltern und Kinder sowohl im Hinblick auf die padagogische Ausrichtung
als auch auf die Betreuungszeiten und die Lage unterschiedlichste Angebote.

Die Aufnahme von Kindern mit einem besonderen Betreuungsbedarf in die Kita Bullerb{ ist
grundsatzlich maglich. Die individuell benotigte Unterstitzung wird im Aufnahmegesprache
mit den Erziehungsberechtigten besprochen und nach den vorhandenen personellen und
raumlichen Moglichkeiten umgesetzt.

SchliefRzeiten sind immer zwischen dem 24. Dezember und dem 1. Sonntag im neuen Jahr,
in den letzten drei Wochen der Sommerferien und an drei Tagen jahrlich fir Fortbildung,
sowie Konzept- und Qualitatsentwicklung.

Die Kindergartenkinder werden in 2 Stammgruppen a 25 Kindern betreut:
e im Zauberwald sind die ,,Abholkinder" (Kernmodul) und
e inder Drachenhodhle die Ganztagskinder.

In der Kita wird nach einem teil-offenen Konzept betreut, d.h. die Kinder sind bis zu einer
bestimmten Uhrzeit in ihrer Stammgruppe und kénnen sich dann fir eine gewisse Zeit freu
in de Einrichtung bewegen: Kinder aus der anderen Gruppe treffen, im anderen Gruppenraum
spielen, verschiedene Angebote wahrnehmen.

2.2. Lage und Einzugsgebiet

Das Kinderhaus Bullerbi liegt im ,,Degerfeld®. Dieser Stadtteil bildet den 6stlichen Ortsrand
der Stadt Butzbach und weist eine Besonderheit auf: Nachdem die amerikanischen
Streitkrafte Butzbach verlassen hatten, standen hier die unterschiedlichsten Wohn- und
Wirtschaftsgebaude leer. Im Rahmen der Gebietsentwicklung sind einerseits zahlreiche Ein-
und Mehrfamilienhduser entstanden, andererseits wurden die Wohnungen in den
amerikanischen Wohnblocks renoviert und verkauft/vermietet. Durch das neue Wohngebiet
im SUden des Stadtteils hat das Degerfeld zu seinen ,alteingesessenen Bewohnern" viele
neue Bewohner hinzubekommen.

In diesem Stadtteil treffen Menschen aus unterschiedlichen sozialen Schichten, mit
unterschiedlichen finanziellen Voraussetzungen, verschiedenen Herkunftslandern und mit
kulturellen Unterschieden aufeinander.

Im Dezember 2009 wurde das Degerfeld in das Stadtebauforderprogramm ,Stadt-teile mit
besonderem Entwicklungsbedarf — Soziale Stadt" des Bundesministeriums fir Verkehr, Bau
und Stadtentwicklung und des Landes Hessen aufgenommen. Allgemeines Ziel dieses
Programms ist es, die Lebensbedingungen vor Ort zu verbessern. ,Klares Ziel ist die
Schaffung einer Begegnungskultur zwischen den Bewohnern des Neubaugebietes und den
etablierten Birgerinnen und Birgern im Degerfeld, die kulturelle Vielfalt zuldsst und von der
das Degerfeld in seiner Gesamtheit profitiert. DarUber hinaus stehen die Errichtung neuer
Begegnungsstatten und die Neukonzeption von Spielplatzen im Vordergrund. Mit dem
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Entstehen des Quartierszentrums wird Butzbach in besonderer Weise dem Anspruch der
Begegnung gerecht. ... Die kulturelle Vielfalt erhalt damit im Degerfeld einen breiten Raum."
(BUrgermeister Michael Merle im 1. Newsletter ,Soziale Stadt" 2019).

Dieser sehr anspruchsvollen und nachhaltigen Aufgabenstellung sehen auch wir uns
verpflichtet, denn auch die Kita er6ffnet Menschen Raume und Gelegenheiten, um
miteinander zu leben, voneinander zu lernen und sich gemeinsam fir das Wohngebiet und
die dort lebenden Menschen einzusetzen.

Das Kinderhaus Bullerby liegt in direkter Nachbarschaft zur Degerfeldschule. Dadurch
konnen besonders die Vorschulkinder gut vorbereitet werden, aber auch Geschwisterkinder
erleben die Nahe zur Schule taglich, sodass der Ubergang von Kita zur Schule flieend
erfolgen kann

In unmittelbarer Nahe befindet sich der ,kleine" Spielplatz mit wenig Spielgeraten, der aber
trotzdem von kleineren Gruppen oder jungeren Kinder gut genutzt und 6fter besucht wird.

Der ,grof3e" Spielplatz liegt ca. 20 Minuten FulRweg von der Einrichtung entfernt und wurde
im Rahmen des Programms ,Soziale Stadt" gebaut. Er bietet viele unterschiedliche neue
Spielgerate. Der Besuch istimmer ein Highlight.

2.3. Raumlichkeiten

Das Kinderhaus Bullerbi befindet sich im ebenerdigen Gebdude eines ehemaligen
stadtischen Kindergartens und ist vollstandig barrierefrei. Die Schulbetreuung und die Kita
haben jeweils eigene Biros und eigene Raume, es werden aber auch einige Raumlichkeiten
gemeinsam genutzt.

2.3.12  Gruppenbereich ,Zauberwald" (Vormittagsgruppe)

Die Zauberwald-Gruppe verfigt Uber einen gréReren Raum, mit verschiedenen
Beschaftigungsbereichen: Bauecke, Mal- und Basteltisch, Ruckzugs-/Lesebereich und
mehrere Tische zum Spielen oder Puzzeln. Er erlaubt auch die Durchfihrung eines bestuhlten
Morgenkreises. Ein kleinerer Raum, der als Rollenspielraum genutzt wird, schlief3t sich an.

Der Raum hat einen Zugang an der Vorderseite des Gebdudes, so dass die Kinder hier direkt
an die Gruppe gebracht und auch dort abgeholt werden kénnen.

Diese Raume stehen tdglich ab 12:00 Uhr der Schulbetreuung zur Verfigung. Deshalb ist hier
eine Ausstattung gewdahlt worden, die fir beide Altersgruppen passt, ebenso befinden sich
hier Spielmaterialien fur Kita-Kinder und die Kinder der Eingangsstufe (5-6 Jahre).

2.3.2 Gruppenbereich ,Drachenhohle" (Nachmittagsgruppe)

Im hinteren Gebaudeteil befindet sich der Gruppenraum der Ganztagskinder. Auch dieser ist
in Funktionsbereiche unterteilt (Rollenspiel, Bauen, Spielen, etc.) und wird fir den
Morgenkreis verwendet.

Ein Kreativraum schlief3t sich an, der fir offene Projekte von allen Kindern genutzt werden
kann.
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AulRerdem befindet sich hier noch ein weiterer Raum, der v.a. fur die alteren Kinder gedacht
ist. Hier befinden sich die ,kleinen" Legosteinen und die Gesellschaftsspiele. Dieser wird
i.d.R. aufgrund der Aufsichtspflicht gemeinsam mit eine/m Mitarbeiter/in benutzt und um
den Verlust von Lego- und Spielteilen zu verringern.

2.3.3 Bewegungsraum: zum Toben und Essen

Der Bewegungsraum (ehem. Turnhalle) bietet neben dem fest installierten Sechs-Eck-
KlettergeriUst genigend Platz zum Toben. Im dazugehdrigen Abstellraum steht ausreichend
Material zur Verfigung, um wechselnde Bewegungsangebote zu gestalten.

Ab 11:45 Uhr nehmen die Kinder der Drachenhohle hier das
angelieferte Mittagessen ein. Im Anschluss essen hier die E1-Kinder
der Schulbetreuung. Um Platz zu sparen und dennoch genigend
Sitzplatze fir alle Kinder zu haben, verwenden wir diese Tische, die
dann aufgeklappt werden konnen:

Ab 15:00 Uhr steht dieser Raum als weiterer Gruppenraum fir die
Schulbetreuung zur Verfigung.

Aufgrund seiner Grof3e ist der Raum auch fur Eltern- oder Informationsabende zu nutzen.
AulRerdem findet hier die einmal wochentlich stattfindende ,,Musikalische Friherziehung" in
Zusammenarbeit mit der Musikschule Butzbach statt.

2.3.4 AulRengeldnde

Das grof3e AulRengelande bildet den Ortsrand und
M schliel3t direkt an Felder an. Es ist gekennzeichnet
B durch einen alten Baum- und Strauchbestand,
: darunter Walnuss-, Kirsch-, Apfel- und Birnbdume. Die
Busche, die den ganz en Zaun entlang stehen und
somit fast das gesamte Areal umgeben, bieten viele
Moglichkeiten eigene Spielideen umzusetzen. Auch
stehen 2 Beete fir den Anbau von Blumen, Obst oder
GemUse zur Verfigung. Am Vormittag konnen die
Kita-Kinder den ganzen Garten mit grofRem
Sandkasten, viel Wiese, Nestschaukel und
Klettermdoglichkeiten nutzen.

Am Nachmittag steht der Kita ein eigener, kleinerer
Teil des Gartens zur Verfigung, so dass die Kinder hier unter einem grof3en Sonnenschirm im
Sand und auf der Wiese spielen und schaukeln kénnen.

2.3.5  Weitere Raumlichkeiten

e In der gemeinschaftlich genitzten Kiiche werden das gelieferte Mittagessen sowie
das bendtigte Geschirr, etc. auf Wagen bereitgestellt. Hier befindet sich auch die
Spulmaschine, der Kihlschrank und das Lager. Der taglich ausgegebene Snack wird
hier vom Personal vorbereitet.
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e Die Kreativwerkstatt bietet fir beide Gruppen einen Raum, in dem Projekte in

kleineren Gruppen durchgefGhrt werden konnen. Aulierdem wird sie mit dem
entsprechenden Mobiliar als Besprechungs- oder Pausenraum genutzt.

e Die vorhandenen Abstellrdume, sowie die Waschkiiche und die Sanitdreinrichtungen

werden von beiden Einrichtungen genutzt. In einer Kindertoilette befindet sich auch
ein Wickeltisch.

2.4. Das Team

Die Kinder werden von einem Team aus padagogischen Fachkraften (Erzieher*innen,
Heilerziehungspfleger, Anerkennungspraktikantin) betreut. Unterstitzt wird das Team von
einer FSJ-Kraft. Auch (Schiler-)Praktikant*innen sind immer in der Kita willkommen.

In der Mittagszeit erledigt eine Kichenhilfe alle anfallenden Arbeiten rund ums Mittagessen
(RUsten und Abristen des Wagens, Beschicken der Spilmaschine, Reinigen der Kiiche)

Neben den fachlichen Kompetenzen sind Zusammenarbeit, Vertrauen und Verlasslichkeit
entscheidende Kompetenzen fir eine gute Teamarbeit. Die Leitung sieht sich als Teil des
Teams und gibt u.a. Denk- und Entscheidungsanstol3e, fordert die Mitarbeiter*innen und
deren unterschiedliche Kompetenzen und Interessen, sowie deren Identifikation mit dem
Team und der Einrichtung. Wir pflegen einen offenen und kooperativen Umgangsstil
untereinander. Denn auch davon hangt die Atmosphare in der Einrichtung ab.

Folgende Leitsatze wird die Teamarbeit sind uns wichtig:

e Wir arbeiten kollegial: Was Kinder und Eltern erfahren sollen, muss zuerst im Team

stimmig sein. Wir sehen uns als gleichwertige Teammitglieder, Ubernehmen
spezifische Aufgaben und respektieren diese verschiedenen Verantwortlichkeiten.
Unser Interesse und Einsatz. gilt der gesamten Einrichtung. Wir begegnen uns ehrlich,
horen einander zu sprechen miteinander und verhalten uns solidarisch.

e Wir arbeiten engagiert: Wir setzen uns fir die BedUrfnisse der Kinder und Eltern ein,

indem wir verschiedene Aktionen anbieten. Feste, Ausflige, Projekte und
Bildungsangebote lockern den Alltag auf und starken den Gemeinschaftssinn.

e Wir arbeiten bedarfsorientiert: Wir sehen die Kita als eine soziale Dienstleistung.
Durch die regelmdRige Befragung der Eltern Uberprifen wir regelmalf3ig unser
Angebot. Die Ergebnisse fliel3en dann in die Weiter-entwicklung und Verbesserung
unseres Angebotes ein. Veranderungen werden als Chance gesehen.

e Wir bilden uns weiter: Alle Mitarbeiter*innen erhalten von JJ Freistellung von der

Arbeit und finanzielle Férderung zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen. Im
Rahmen von betrieblichen Bildungsmalinahmen des Tragers werden spezifische, fir
die jeweilige Einrichtung erforderliche QualifizierungsmalRnahmen durchgefihrt.
Dies alles hilft uns, unser Angebot standig fachlich zu verbessern und innovative Ideen
zur Forderung der Kinder umzusetzen.

Unser Ziel ist es, die Qualitat der Kita zu sichern, standig weiterzuentwickeln und auf
veranderte Anforderungen angemessen zu reagieren.
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3. Padagogische Konzeption
3.1. Padagogische Grundhaltung

3.1.2.  Unser Bild vom Kind

FUr uns steht ein ganzheitliches Bild vom Kind im Vordergrund.

Der franzosische Philosoph Jean-Jacques Rousseau (1712-1778) prdgte ein Verstandnis von
.Kindheit" als eigenstandige und vollwertige Lebensphase, welches sich in den vergangenen
250 Jahren durchgesetzt hat. Heute wissen wir, dass Kinder keine kleinen Erwachsenen sind.
Sie erschlief3en sich als Heranwachsende ihre Welt selbsttatig auf ganz eigene Weise, die fir
uns Erwachsene auch manchmal unverstandlich erscheint. Jedes Kind ist einzigartig, hat
seine eigenen Vorlieben, Interessen und BedUrfnisse sowie seinen eigenen Bildungszugang.

Alle Kinder sind demzufolge selbststandige Akteure ihrer Entwicklung. Sie wollen lernen, um
unsere Welt zu begreifen und zeigen sich offen gegeniber Neuem und Unbekanntem. Sie
sind kreativ und dricken sich auf vielfaltige Weise aus, sowohl sprachlich/musikalisch,
motorisch, als auch kinstlerisch-schopferisch.

3.1.2.  Unser Bildungsverstandnis

Das Kind wird in allen Lebensbereichen beim Lernen unterstitzt. Dazu missen Lernprozesse
initiiert werden, die es dem Kind ermdglichen sich und seine Lebenswelt selbst zu erfahren,
zu entdecken und zu erforschen. Dabei wird immer Bezug genommen auf das soziale Umfeld
und den Gruppenkontext.

Wir sind folglich dazu angehalten, ihnen einen sicheren und geborgenen Raum zur Verfigung
zu stellen, in dem sie sich als eigenstandige Personlichkeiten angenommen, aber auch
ernstgenommen fihlen, um sich weiter entfalten zu kénnen. Dazu treffen wir gemeinsam
Vereinbarungen in Form von einfachen und nachvollziehbaren Grundregeln, um unser
gemeinschaftliches Alltagsleben zu gestalten und jedem einzelnen Kind diese
Erfahrungsraume gewahrleisten zu kdnnen. Unter Bericksichtigung der Eigenmotivation
und Selbsttatigkeit der Kinder nehmen wir uns je nach Situation bewusst zuriick und setzen
erst dort mit Hilfestellungen an, wo sie von den Kindern tatsachlich gefordert oder benétigt
werden.

Aus diesem Grundverstandnis heraus ergeben sich handlungsleitende Prinzipien, die unseren
gemeinsamen padagogischen Alltag mit den Kindern mitbestimmen:

e Bedirfnisorientierung, denn ein jedes Kind ist einzigartig.

e Prinzip der Offenheit, denn nur, wenn wir Kindern aufgeschlossen und interessiert
begegnen, erhalten wir ein Verstandnis fur ihr individuelles Denken und Handeln und
nehmen sie als eigenstandige Personlichkeiten wahr und ernst.

e Grundregeln nach der Faustformel: So viele wie ndtig, so wenige wie mdglich. Regeln
missen auf Gultigkeit Uberprift werden und konnen sich andern (so wie
Gegebenheiten sich andern). Regeln mussen fir Kinder nachvollziehbar sein.

e Werte- und Normenvermittlung, Bewusstsein Uber die Vorbildfunktion des
Erwachsenen, denn was wir selbst tun, werden die Kinder Ubernehmen.
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e Alltags- und Lebensweltorientierung, wir leben einen ,,ganz normalen Alltag", in dem
wir uns gemeinsam aktiv mit unserer Umwelt sowie in der Interaktion mit anderen
Kindern und Erwachsenen auseinandersetzen. Bildung zur Lebensbewaltigung
vollzieht sich in naturlichen Erfahrungsraumen.

e Balance zwischen Anleitung und Freiraum in Anlehnung an das didaktische Prinzip
,Hilf mir es selbst zu tun“ (Maria Montessori).

3.1.3. Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Den padagogischen Fachkraften der Kita Bullerbl ist es wichtig, ihre Rolle sowie ihr
padagogisches Handeln zu reflektieren und sich mit gesellschaftlichen Entwicklungen
auseinanderzusetzen. Wir Uberprifen unser Verstandnis von kindlicher Entwicklung und
Erziehung und setzen uns mit neuen Erkenntnissen und Erfahrungen auseinander, die uns
eine entwicklungsangemessene und individuelle Forderung der Kinder ermdglichen. Gerne
arbeiten wir mit Expert*innen (z.B. Polizei, Feuerwehr, Theaterpadagogik) zusammen, von
denen die Kinder und wir Neues lernen kénnen.

Wir lernen von den Kindern, von ihrer Sicht der Dinge, ihrer eigensinnigen Art, sich die Welt
zu erschliefRen. Wir ermdglichen Lernprozesse und haben selbst daran teil.

Nicht wir Erwachsenen sind es, die das Kind entwickeln, das Kind entwickelt sich selbst. Wir
konnen das Kind in seiner Entwicklung behindern, einengen, ihm notwendige
Rahmenbedingungen vorenthalten, oder wir kdnnen ihm gunstige
Entwicklungsbedingungen schaffen, geeignete Angebote machen und ihm individuellen
Entwicklungsspielraum bieten. Durch die Auswahl geeigneter Materialien, Zeit- und
Raumstrukturen und Interaktionsbeziehungen geben wir den Kindern die Moglichkeiten,
selbst aktiv zu sein und die eigene Kreativitdit und Fantasie zu erhalten und
weiterzuentwickeln. Deshalb sind Materialien, die das Ergebnis nicht vorwegnehmen von
enormer Bedeutung.

Kinder in ihrer Entwicklung zu férdern, Entwicklungsanreize zu schaffen bedeutet fir uns
nicht, dass wir die Entwicklung beschleunigen wollen oder das Kind auf ein von aul3en
definiertes Ziel hintrainieren wollen. Es soll nicht perfekt basteln kdnnen, am genauesten
ausmalen oder maglichst frih Zahlen und Buchstaben kennen. Kinder haben ein Recht auf
Gegenwart. Denn jede Entwicklungsphase ist wertvoll und nicht nur Vorbereitung auf eine
~hohere" Entwicklungsstufe. Durch die vielfdltigen BedUrfnisse geraten Kinder in ihrer
Entwicklung notwendigerweise aus dem Gleichgewicht. Sie brauchen deshalb Pausen, in
denen sie wieder Sicherheit und Stabilitat gewinnen konnen. Diese ,Pausen" bedeuten
keinen ,Entwicklungsstopp" des Kindes, sondern wir geben ihm die Gelegenheit, Erlebtes zu
verarbeiten und die vielfdltigen Eindricke des Alltags zu bewaltigen. Das Kind selbst
entscheidet, wann es die nachste ,,Entwicklungshirde" auf sich nimmt.

Um Uber- und Unterforderung eines Kindes zu vermeiden, stellt seine genaue Beobachtung
eine wichtige Grundlage fir unsere padagogische Arbeit dar. In diesem Kontext wollen wir
aufmerksame Wegbegleiter der Kinder sein und sehen uns selbst als Lernende. Im
Bewusstsein unserer Vorbildfunktion im padagogischen Alltag Gberprifen wir regelmaf3ig
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unsere Handlungs- und Verhaltensweisen, denn nicht nur wir beobachten die Kinder, die
Kinder beobachten auch uns.

In einer stabilen und unterstitzenden Gemeinschaft werden Kinder mit Strukturen und
Grenzen vertraut gemacht. Mit ihnen gemeinsam werden Regeln besprochen, die zum
Schutz und Wohlergehen beitragen sollen. Es ist uns bewusst, dass sich jedes Kind durch
seine Personlichkeit und seine Individualitat von anderen Kindern unterscheidet. Jedes Kind
ist einzigartig, in seinen Anlagen, seinen Starken, seiner Sozialitdt und in seinem
Entwicklungstempo. Um dieses individuelle Kind wahrnehmen zu kénnen, benitzen wir das
Instrument der dokumentierenden Beobachtung.

3.1.4. Partizipation — das Recht auf Mitsprache und Beteiligung der Kinder

Wir sehen die Kinder als gleichberechtigte Partner. Uber unsere péadagogische,
situationsorientierte Arbeit messen wir Kinder nicht an dem, was sie noch nicht sind, sondern
an dem, was sie sind: Menschen mit eigener Wahrnehmung, mit eigenen Beduirfnissen und
eigenen Erwartungen, die Respekt verdienen. Kinder lernen mit allen Sinnen und bendtigen
dafir ausreichende Mdéglichkeiten, um sich spielerisch mit ihrem Lebensumfeld auseinander
setzen zu konnen. So erlebt sich das Kind als Gestalter seiner Umwelt und seines Lebens. Dies
beinhaltet im Alltag eine dem Alter angemessene Beteiligung an Entscheidungsprozessen.
Die Kinder kdnnen sich in der Gestaltung ihres Tagesablaufes aktiv einbringen und erleben
taglich ein demokratisches Miteinander.

Dies ist durch die teil-offene Arbeit in der Kita Bullerbl gut méoglich:

e Zum einen gibt es gewisse Strukturen, Rituale und Angebote, die fest im
Gruppenverband durchgefihrt werden. Dazu gehort u.a. der Morgenkreis oder das
Feiern von Festen (z.B. Geburtstag).

e Zum anderen konnen die Kinder im Tagesablauf frei wahlen, in welchem
Gruppenraum, sie mit wem (anderen Kindern oder Erzieher*innen) und was spielen
mochten oder ob sie an einem Angebot teilnehmen.

Dazu bendtigen sie demokratische Grundhaltungen, die wir ihnen vermitteln: u.a. eigene
Meinung auldern und vertreten, anderen zuhoren, andere Meinungen akzeptieren und
Kompromisse schliel3en.

Das bedeutet fir die Fachkrafte:
e Aufmerksame Beobachtung, um Impulse der Kinder zu erkennen und bei der
Gestaltung des Kita-Alltags zu bericksichtigen.
e Begleitung der Kinder: es genugt nicht, den Kindern Entscheidungsfreiheit

einzurdumen und sie damit dann allein zu lassen. Denn oft fehlen ihnen noch
Informationen oder alternative Erfahrungen, um eine Entscheidung zu treffen. D.h. in
den Aushandlungsprozess flief3en auch immer Erfahrungen und Interessen der
Erwachsenen ein

e Gleichberechtigter Umgang, keine Dominanz der Erwachsenen: Die Kinder werden

uneingeschrankt als Experten fur ihre Lebensrdaume, ihre Empfindungen und ihre
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Weltsicht anerkannt. Die Verantwortung liegt aber ausschlief3lich beim Erwachsenen,
der die Kinder z.B. dabei unterstitzt, eine Gesprachs- und Streitkultur zu entwickeln.
e Partizipation muss Folgen haben: Die Kinder erhalten von uns festgelegte

Entscheidungsspielraume. Die hier getroffenen Entscheidungen werden zeitnah
umgesetzt und deren positives oder negatives Ergebnis besprochen.
e Zielgruppenorientierung: Nicht alle Kinder sind gleich. Sie bringen z.B. abhangig vom

Geschlecht, der ethnischen Herkunft und eines Handicaps ganz unterschiedliche
Winsche und Bedirfnisse mit. Deshalb missen Inhalte und Methoden darauf
abgestimmt werden.

e Orientierung an der Lebenswelt der Kinder: Dies betrifft sowohl die Inhalte wie auch die

Beteiligungsmethode. Abstrakte Inhalte missen an den Erfahrungen der Kinder
angeknupft werden.

Das Mitbestimmungsrecht der Kinder im Alltag spiegelt sich in vielen verschiedenen
Situationen wider. Hier einige exemplarische Beispiele:

¢ In den Verpflegungssituationen (Frihstick, Mittagessen, Snack) kénnen die Kinder
entscheiden, was und wieviel sie gerne essen mochten. Die Fachkraft hat dabei die
Aufgabe, darauf zu achten, dass das Kind gesattigt ist.

e Bei Aktivitaten oder Angeboten in Kleingruppen steht es den Kindern frei, ob und
wenn ja, woran sie teilnehmen mochten.

e Im taglichen Morgenkreis kénnen die Kinder Winsche duldern, z.B. was sie gerne
singen oder spielen mochten.

3.1.5. Padagogik der Vielfalt —der Umgang mit individuellen Unterschieden / Inklusion

Im ,Leitbild Inklusion® von JJ (02/2014) steht: ,Inklusion bedeutet die Mdglichkeit der
gleichberechtigten Teilhabe aller Menschen in der Gesellschaft, unabhangig von ihren
personlichen Merkmalen wie Geschlecht, Alter, Ethnie, Weltanschauung, Beeintrachtigung,
Sexualitat und Religion. Die Pluralitat der Menschen ist eine Selbstverstandlichkeit, die als
Bereicherung wahrgenommen wird. Inklusion steht aktiv im Widerspruch zu Ausgrenzung
und Diskriminierung. JJ begreift seinen Auftrag als das Schaffen von Rahmenbedingungen,
Ausgrenzung zu vermeiden und gleichberechtigte Teilhabe zu ermdglichen."

Da uns diese Grundhaltung sehr wichtig ist und immer mehr an Bedeutung gewinnt — auch
im Einzugsgebiet der Kita Bullerby, haben wir diesem Bereich bei den Bildungs- und
Erziehungstilen einen besonderen Stellenwert eingeraumt.

Siehe dazu auch das folgende Kapitel 3.2, besonders die Punkte
e 3.2.2 Interkulturelle Arbeit
e 3.2.4 Inklusion

3.2. Bildungs- und Erziehungsziele

Wir fordern die Kinder in allen notwendigen Bildungs- und Kompetenzbereichen
entsprechend ihrem Alter. Dazu gehdoren die personale und soziale Entwicklung,
Werterziehung, musische Bildung, Bewegung und Gesundheit sowie Forderung der
Erfahrung mit der Natur. Die Herausbildung von sozial-emotionalen und kognitiven
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Kompetenzen im Kita Alltag muss von uns gezielt ermdglicht werden. Wichtig ist auch die
Forderung der motorischen Fahigkeiten durch regelméfiige Bewegungs-angebote fir die
Kinder. Wir wollen die Kinder mit diesem ganzheitlichen Ansatz bei der voranschreitenden
Verselbstandigung und Ich-Starkung unterstitzen. Wir geben Impulse zur Anregung der
Neugier, Fantasie, Eigenaktivitdt der Kinder und stellen hierfir die entsprechenden
Ressourcen bereit.

3.2.1.  Ganzheitliche Erziehung

Das Kind ganzheitlich zu sehen, steht an oberster Stelle unseres lebensbezogenen Ansatzes.
Wir wollen die Kinder erreichen, begleiten und bilden. Die ganzheitliche Erziehung geschieht
in allen Bildungs- und Erziehungsbereichen, abhangig von Fahigkeiten und
Entwicklungsstand des jeweiligen Kindes und im Einklang mit der Gruppe.

Die individuumsbezogenen Kompetenzen werden im Rahmen der Beobachtung durch die
Erzieher*innen deutlich und durch die Dokumentation sichtbar gemacht. Dabei ist es
entscheidend, dass ein Kind nur mit sich selbst verglichen, seine Einzigartigkeit und die
daraus resultierenden Starken erkannt und damit sein individueller Entwicklungsverlauf
festgehalten wird.

Denn Kinder entwickeln sich unterschiedlich und zwischen Kindern gleichen Alters treten
aufgrund unterschiedlicher Lebenssituationen und -voraussetzungen bereits erhebliche
Unterschiede auf.

3.2.2. Interkulturelle Arbeit

In der interkulturellen Arbeit nimmt das Kennenlernen verschiedener Kulturen und
Religionen einen zentralen Stellenwert ein. Dabei werden die Eltern und die Kinder im
Kontext ihrer speziellen familiaren Kulturerfahrungen und Identitaten wahrgenommen. Sie
haben die Méglichkeit Werte, Normen und Sitten der jeweiligen Familienkultur in den Kita-
Alltag einzubringen. So konnen Kinder aller Herkunftskulturen davon profitieren und
entwickeln eine interkulturelle Kompetenz.

JInterkulturelle Kompetenz ist ein Bildungsziel und eine Entwicklungsaufgabe, die Kinder
und Erwachsene, Inlander und Migranten oder ethnische Minderheiten gleichermal3en
betrifft." (BEP 2007: 48).

Die Auseinandersetzung mit den verschiedenen Kulturen, den unterschiedlichen Normen
und Werten, sowie den Differenzen und Gemeinsamkeiten ist eine grundsatzliche
Voraussetzung fir das Zusammenleben. Es soll fir die Kinder frih erfahrbar werden, dass die
eigene Kultur und Lebensweise eine unter vielen ist und alle eine Daseinsberechtigung
haben. Dies fordert frih Toleranz gegeniber anderen Kulturen. Dabei helfen das Feiern und
Begehen unterschiedlicher Feier- und Festtage im Kita-Alltag. AufRerdem tragt dies
wesentlich zu Verstandnis und Toleranz zwischen den Kindern, aber auch zum Abbau
kultureller Barrieren zwischen den Erwachsenen bei.
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Die interkulturelle Arbeit ist ein Bestandteil, der in unserer Kita grof3en Raum einnimmt, da
in unserem Einzugsbereich sehr viele Familien mit ganz unterschiedlichen Herkunftslandern
und Kulturen wohnen.

Uns ist es wichtig, die besonderen Bildungschancen zu nutzen, die das Zusammenleben von
Kindern verschiedener sozialer und kultureller Herkunft bietet, und das Miteinander zu
fordern. Wir treten aktiv gegen Diskriminierung und Vorurteilsbildung ein, schaffen in der
Kita eine Kultur des wechselseitigen Respekts und entwickeln Zivilcourage.

3.2.3.  Inklusion

“*Wir begreifen Behinderung nicht als Diagnose, sondern als Beeintrachtigung, die erst in der
Wechselwirkung mit der Umwelt zur Auspragung kommt. JJ versteht Behinderung daher als
veranderbares soziales Ereignis. Dadurch, dass JJ Rahmenbedingungen schafft, Barrieren
abzubauen und Teilhabe sowie Teilnahme zu erméglichen, tragen wir dazu bei, Behinderung
zu reduzieren." (Leitbild Inklusion JJ 02/2014).

Die Integration von Kindern mit einer Behinderung ist ein fester Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Wir sehen in der gemeinsamen Betreuung und Erziehung von Kindern
mit und ohne Behinderung einen Lernprozess fur alle Beteiligten. Ziel ist die gegenseitige
Akzeptanz und Toleranz. Behinderte Kinder werden in jeder Form in die padagogische Arbeit
einbezogen, um im Sinne der ganzheitlichen Entwicklung ihre sprachlichen, motorischen,
emotionalen, sozialen und kognitiven Fahigkeiten zu fordern.

Die padagogischen Fachkrafte lernen ihre eigenen Kompetenzen fir die Betreuung
behinderter Kinder schatzen und erleben die Zusammenarbeit mit externen Fachdiensten als
Bereicherung. Dieser Prozess wird ganz entscheidend von den Kindern mit unterstitzt, denn
Kinder gehen aufeinander noch viel vorurteilsfreier zu. Sie sehen weniger die Behinderung als
die gesamte Personlichkeit der Spielpartner. Im Zusammenleben der Kinder wird deutlich,
dass auch Kinder mit Behinderung die gleichen Bedirfnisse haben, wie nicht behinderte
Kinder. Davon profitieren alle Kinder. Auch Kinder mit besonderen Problemen haben ein
Recht auf Alltag. Aufgabe der Kita ist es, die Eltern bei der Betreuung, Erziehung und Bildung
dieser Kinder zu unterstitzen und den Kindern die Moglichkeit zu geben ihre personlichen
Bedurfnisse zu befriedigen. Dafir brauchen Kinder mit Behinderung ebenso wie nicht
behinderte Kinder eine individuelle Hilfestellung, die ihren besonderen Problemen gerecht
wird. Eine Kita ist keine therapeutische Einrichtung und die padagogischen Fachkrafte
konnen wund sollen Therapeuten*innen nicht ersetzen. Die Zusammenarbeit mit
therapeutischen Fachdiensten ist daher am Bedarf orientiert notwendig.

Die Betreuung von Kindern mit Behinderung ist ein fester Bestandteil in unserer Kita. Sie
kann im Aufnahmeverfahren mit der Stadt Butzbach beantragt werden.

Der dafir notwendige ,Antrag auf einen Integrationsplatz in einer Kindertagesstatte" wird in
Zusammenarbeit mit den Eltern ausgefillt und dann an die zustandigen Stellen beim
Wetteraukreis weitergeleitet. Die Fachkraft, die das Kind begleitet, wird dann von JJ
eingestellt.
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3.2.4. Geschlechtsbewusste Erziehung

Die unterschiedlichen Interessen und BedUrfnisse von Madchen und Jungen zu
bericksichtigen, ist fir unsere Arbeit sehr wichtig.

Im Alltag der Kita werden die geschlechtlichen Unterschiede klar benannt, der alltagliche
Sprachgebrauch und die tradierten Geschlechterrollen werden kritisch reflektiert. Wir wollen
Jungen und Madchen dazu befahigen, ihre eigene personliche Geschlechtsidentitat zu finden
und sie flexibel handhaben zu konnen.

Wir akzeptieren und respektieren die kindliche Sexualitat und gehen auf sie altersgerecht ein.
Wir vermitteln den Kindern einen bewussten Umgang mit ihrem Geschlecht. Dabei werden
Geschlechterrollen sowie Spiel- und Arbeitsbereiche, ,mannliche® und ,weibliche®
Tatigkeiten vermischt. Jungen und Madchen werden gleichermaléen einbezogen und
nehmen an den Angeboten teil. So lernen sie von Beginn an einen demokratischen
Umgangsstil zwischen den Geschlechtern und sind so fur ihre Zukunft gut geristet.

In unserer Gesellschaft gibt es sehr unterschiedliche Auspragungen von Geschlechterrollen,
die alle parallel gelebt werden und die die Kinder in ihren Familien auch unterschiedlich
erleben. Dieses nehmen wir auf und lassen es im Umgang mit den Kindern einfliefl3en.

Im Hinblick auf sich verandernde Lebenssituationen der Kinder, zum Beispiel der Zunahme
von Alleinerziehenden, sind wir besonders froh, sowohl weibliche als auch mannliche
Kolleg*innen und Praktikant*innen einsetzen zu kénnen.

Unter dem Gesichtspunkt der geschlechtsbewussten Erziehung machen wir auch spezifische
und altersgerechte Angebote, ohne dabei die Bedeutung der Gesamtgruppe zu
vernachlassigen.

3.2.5. Lernende, forschende und entdeckungsfreudige Kinder

Alle Kinder haben ihr wichtigstes Werkzeug immer dabei, um zu lernen: Sie spielen
tagtaglich. Sei es mit Matsch im Garten, ein Rollenspiel, ein Wirfelspiel, Hdindewaschen oder
Schnippeln von GemUse. Hier befinden sich Spielen und Lernen im Einklang und bringen das
Kind in seiner Entwicklung immer weiter. Dabei werden verschiedene Kompetenzen ganz
nebenbei geschult.

Wir greifen ein Beispiel heraus, an dem sich das Ziel ,Lernende, forschende und
entdeckungsfreudige Kinder" exemplarisch fir die Kita BullerbU darstellen ldsst: Die
Umweltbildung. Zum einen haben wir ein grofRes AulRengeldande mit Wiese, Biuschen und

eigenen Beeten und zu anderen ist der Wald nur einen 20-minitigen Fuldweg entfernt.

Unsist es wichtig, dass sich Kinder im Freien aufhalten und eigene Ideen entwickeln, um nicht
den Bezug zur Umwelt zu verlieren und sich im Wald oder draufRen im Feld selbst
beschaftigen zu konnen. Auch die Namen vieler Tiere und Pflanzen sind den Kindern deutlich
seltener gelaufig, als das noch vor einigen Jahren der Fall war.
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Hier ist es die Aufgabe der Umweltbildung im
Kindergarten, die Neugier der Kinder aufzugreifen
und Wissen an die Kinder heranzutragen. Denn nur,
wer die Natur kennt, ist spater in der Lage,
umweltbewusst zu handeln. Da Nachhaltigkeit
heutzutage immer starker an Relevanz gewinnt, ist
es sinnvoll, schon bei Kindern im Kindergartenalter

ein Bewusstsein dafir zu schaffen.

Und hier Uberschneiden die Ziele ,Lernen, Forschen und Entdecken® und ,Wertorientierung®,
deshalb sind weiter Ausfihrung im folgenden Abschnitt zu finden.

3.2.6.  Verantwortungsvolle und werteorientiert handelnde Kinder

Die Auseinandersetzung mit Werten und der Umgang mit Konflikten haben im Alltag der Kita
einen hohen Stellenwert. Kinder erfahren in konkreten Lebenssituationen, was im
Zusammenleben wichtig ist und warum das so ist. Sie konnen die Sinnhaftigkeit und
Gultigkeit der Regeln und Normen konkret erfahren und Gberprifen Sie erleben, dass Regeln
gemacht und deshalb veranderbar sind.

Wir arbeiten auf der Grundlage eines christlich humanistischen Menschenbildes sowie
inklusiv in allen Lebenslagen. JJ sieht sich verpflichtet, in der Arbeit die kulturellen, sozialen
und personlichen Kontexte aller Beteiligten mit einzubeziehen. (aus dem Leitbild JJ).

Religiositat und Werteorientierung

Kinder konstruieren sich ihre eigene Welt. Sie stehen allem unvoreingenommen gegeniber
und stellen Uber viele Themen grundlegende Fragen. Die Welt und auch die Kinder sind
multikulturell. Das bietet Chancen und eine bunte Vielfalt.

Angesichts des haufig zu beobachtenden Werteverlustes und der damit fehlenden
haltgebenden Orientierungsmal3stabe bendétigen Kinder eine Richtschnur fur ihr Handeln,
die sie sowohl aus ethischen Grundsatzen als auch aus der Religion gewinnen kénnen. Kinder
sind darauf angewiesen, vertrauensbildende Grunderfahrungen zu machen, die sie ein Leben
lang tragen. Sie brauchen Ausdrucksformen und Deutungsangebote, um das ganze
Spektrum maglicher Erfahrungen positiv verarbeiten zu konnen.

Ethische und religiose Bildung und Erziehung

e unterstitzt die Kinder in der Auseinandersetzung mit ihren Fragen und starkt sie in
der Ausbildung einer eigenen Urteils- und Bewertungsfahigkeit

¢ hilft bei der Konstruktion eines grundlegenden Verstandnisses von Wirklichkeit: sich
in einem lebendigen Bezug zu dem, was nicht mehr mess-, wieg- oder zahlbar ist,
selbst verstehen und positionieren lernen

e begleitet die Kinder in ihrer emotionalen, motivationalen und sozialen Entwicklung

e bietet Orientierungshilfen an, um sich in einer komplexen, bestaunenswerten, aber
auch bedrohten und bedrohlichen Welt zurechtzufinden

e unterstitzt Kinder in ihrem Selbstwertgefihl und ihrer Selbstbestimmung
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Naturbegegnungen, Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Da Nachhaltigkeit aktuell immer mehr an Relevanz gewinnt, ist es sinnvoll, Kinder schon frih
dafir zu sensibilisieren.

Deshalb spielt Nachhaltigkeit in unserer Kita im padagogischen Alltag eine wichtige Rolle:
¢ Injedem Raum stehen Milleimer in verschiedenen Farben mit Piktogrammen, so dass
das richtige MUlltrennen von den Kindern selbststandig erfolgen kann.
e Weitere ,Upcycling"-Moglichkeiten bietet das Sammeln von Materialien fir
Bastelprojekte (z.B. Papierrollen, Tetrapacks, Eierkartons).
e Auch im AufRRengeldnde und unterwegs achten wir auf Sauberkeit und dass Mull
weggeraumt bzw. wieder mitgenommen wird.

Um Kindern die Moglichkeit fir Naturbegegnungen zu bieten, finden in unserer Einrichtung
Waldtage statt. Bei diesen werden Wald und Feld erkundet, Naturmaterialien gesammelt
und verschiedenen Angebote dazu durchgefihrt.

Durch diese Ausflige ins Freie konnen die Kinder ein Bewusstsein und verantwortungsvollen
Umgang fir Natur und Umwelt entwickeln.

Der Aufenthalt an der frischen Luft ist eine Bereicherung fir die Kinder. Es starkt unter
anderem folgende Aspekte:
e Konzentration
e Sinneswahrnehmungen wie Fihlen,
Riechen, Sehen
e Entwicklung der Personlichkeit
(Selbstvertrauen, Fahigkeiten
einschatzen)
e Korperbewusstsein
e Motorik
e Immunsystem
e Fantasie

3.3. Padagogischer Alltag: Schwerpunkte unserer Arbeit

3.3.1.  Rituale und Feste

Wiederkehrende Rituale helfen den Kindern sich geborgen zu fihlen und geben dem Jahr,
dem Monat oder dem Tag eine Struktur.

So wird beispielsweise vor dem Morgenkreis aufgerdumt, was mit der Triangel und dem
Spruch: ,Aufraumzeit, es ist so weit" eingeleitet wird. Durch die verwendeten Lieder und
Verse kénnen sich die Kinder besser und schneller auf Ubergédnge und neue Aktivitdten
einstellen.

Der Morgenkreis selbst ist ein sich taglich wiederholendes Ritual, das in den jeweiligen
Gruppen durchgefihrt wird. Er wird nach dem immer gleichen Schema, aber mit
unterschiedlichen Inhalten durchgefihrt.
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Feste und besondere Angebote strukturieren unseren Jahresablauf. Und bereiten allen
Beteiligten (Kindern, Team, Eltern) durch die Vorbereitungen und die DurchfGhrung viel
Freude. Das sind z.B.

e Geburtstagsfeier (in der jeweiligen Gruppe)

e Fasching

e Ostern

e Laternenfest

e Adventund Weihnachten

e Brandschutzerziehung und Besuch bei der Feuerwehr

e Ubernachtung der Vorschulkinder

3.3.2. Tagesablauf

Unter Bericksichtigung der unterschiedlich langen Betreuungszeiten unserer Kinder sind wir
bestrebt, den Tagesablauf moglichst abwechslungsreich, aber zugleich strukturiert zu
gestalten. Denn die Kinder brauchen Orientierung und Angebote, die einen Wechsel
zwischen Forderung und freiem Spiel, Aktivitat und Passivitat bieten:

ZAUBERWALD (07:30-12:30) KITA BULLERBU| DRACHENHOHLE (07:30-17:00)
Ankommen Friihmodul
07:00 offenes Frihstick ! (07:00-07:30) : Ankommen
. R r====—=2==21 offenes Friihstiick 07:00
bis bedurfnisorientiertes | 1 e .
08:45 Freispiel ! ! bedurfnisorientiertes bis
' . | Kernmodul | Freispiel 09:00
Aufrdumen 1 | .
- — — 1 (07:30-12:30) | Aufrdumen
bis 09:00 | Z&hneputzen-Uben | !
9:00-09:30 Morgenkreis H ! Morgenkreis 9:00-09:30
09:30 Offene Zeit: 09:30
b-is bedirfnisorientiertes Freispiel / Angebote / Ausflige / bis
12:00 Aktivitaten 11:30
| Tischdecken 11:30-11:45
12:00-12:30 Snack / Abholen 1+ i Mittagessen 11:45-12:30
! | Zihneputzen-Uben [12:30-12:45
E E Ruhephase 12:45-13:00
! ! urfnisorienti 12:
| Mittagsmodul ! bedur :::Zrniaer:tlertes 13.Ogob/is
! (12:30-15:00) | P '
! 1 Angebote 14:30
| H Snack
1 1
14:30-15:00
i_ ___________ J: Abholen
i Nachmittags- EbedUrfniSf)ric_entiertes 15:00
i 1 Freispiel .
: modul I Angebote bis
! (15:00-17:00) ! .g. R 17:00
| 1 Aktivitaten

Ein strukturierter Tagesablauf gibt den Kinder Sicherheit und Orientierung und geht auch auf
den Korperrhythmus des Kindes, seinen Bedarf nach Nahrung, Bewegung, Anregung sowie
Ruhe und Entspannung ein. Ebenso gibt es Zeiten, in denen das freie Spiel im Vordergrund
steht und die Kinder mitihrem Forscher- und Entdeckerdrang die Kita und das Auf3engelénde
erkunden.
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Bei der Strukturierung der Kita-Zeit stehen die Kinder und ihre Bedirfnisse im Mittelpunkt
und genau deshalb darf eine Planung auch auf Wunsch der Kinder kurz- oder langfristig
verandert werden.

Darum sind die angegebenen Uhrzeiten auch nur Richtwerte, die situationsbedingt oder an
besonderen Tagen abweichen oder abgeandert werden.

3.3.3.  Freispiel

Das Freispiel ist die wichtigste und bedeutendste Zeit im Kindergarten. Denn die Kinder
entscheiden frei, was, wo, wie lange und mit wem sie spielen mochten. Folglich hat es einen
hohen Stellenwert, ist fester Bestandteil in unserem Tagesablauf und bekommt in unserem
Bildungskonzept einen eigenen Schwerpunkt.

Kinder spielen in allererster Linie deshalb, weil es ihnen Spald macht. Durch Ausprobieren,
Nachahmung und Wiederholung werden viele neue Fahigkeiten entwickelt, erprobt und
vertieft. Es entsteht Raum fir eigene Entscheidungen, Eigeninitiative und gemeinsames
Handeln. Die Kinder nutzen das Spiel als Ausdrucksmittel und kénnen sich mit ihrer Umwelt
auseinandersetzen, lernen mit ihrer Freiheit umzugehen, Verantwortung fur sich selbst zu
Ubernehmen und ein Stick Selbststandigkeit zu erwerben.

Wahrend des Freispiels machen die Kinder unzahlige Erfahrungen. Sie lernen:

e Kontakte zu knupfen und den Umgang mit anderen Kindern
e Ricksicht zu nehmen und Regeln einzuhalten

o Konflikte zu bewaltigen/ auszuhandeln

e Sichsituativ ein-, unter- aber auch Gberzuordnen

e Frustrationstoleranz

e Entfaltung der Fantasie

e Problemverarbeitung im Rollenspiel

e Selbstentfaltung

e Selbstkritik

e Selbstsicherheit

e Forderung von Kompetenzen (sprachlich, motorisch und sozial)
e Entscheidungen zu treffen

¢ Logische Zusammenhange zu erkennen

Die Aufgabe der Erzieher*innen besteht im Freispiel darin, die Kinder in ihrem Spiel zu
unterstitzen und zu begleiten. Durch das aufmerksame Wahrnehmen der Kinder bekommen
sie wichtige Informationen. Sie konnen sehen, welche Themen das Kind beschaftigt, wie es
die Welt versteht, welche Lernstrategien es hat, mit wem es in Beziehung steht, wie das Kind
mit Konflikten umgeht, wo es Hilfe braucht und wie die Sprachentwicklung verlduft. Diese
Beobachtungen sind Grundlagen fir die schriftliche Fixierung des Entwicklungsstandes und
fur Elterngesprache.

Wahrend der Freispielphase bieten wir den Kindern auch ,offene Angebote" an, wie zum
Beispiel Bastel- und Malangebote, Experimente, Bilderbuchbetrachtungen, Geschichten
vorlesen usw., an denen die Kinder bei Interesse teilnehmen kénnen.
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3.3.4. Sprachférderung

Die Sprachférderung dient der pddagogischen sprachlichen Bildungsarbeit und Bildung aller
Kinder in allen Bereichen in Zusammenarbeit mit den Eltern, padagogischen Kraften, der
Schule und anderen mdglichen Fachkrdften, um allen Kindern einen Erfolg zu verschaffen,
Chancengleichheit zu entwickeln und eine optimale Vorbereitung auf die Schule zu
gewahren. Auch deshalb ist sie ein wesentlicher Bestandteil der padagogischen Arbeit in der
Kita Bullerbi.

Aullerdem haben fast 50% der Kita-Kinder einen fremdsprachlichen Hintergrund. Wir
begegnen diesen Familien wertschatzend und akzeptieren deren Umgang mit der
Erstsprache. Die Mehrsprachigkeit wird als Bereicherung angesehen und die Eltern darin
bestarkt, mit ihren Kindern zu Hause die Erstsprache zu sprechen. Die bereits erworbenen
Kompetenzen in der Erstsprache sind eine gute Basis fur den Erwerb einer Zweitsprache.

Der Spracherwerb der Kinder ist ein ganzheitlicher Prozess, der sich auf der Basis von Sinnes-
und Bewegungserfahrungen sowie sozialer Interaktion vollzieht. Daher erfolgt
Sprachforderung immer in Verknipfung mit allen anderen Entwicklungs- und
Bildungsbereichen.

Wir als Erzieher*innen mochten die Sprachbildung alltagsintegriert fordern:

e Morgenkreis: die Kinder erzahlen was sie erlebt haben und was sie beschaftigt. Die
Jahreszeiten, der Tag, der Monat, das Jahr, das Wetter, Lieder, Fingerspiele,
Bildkarten, Kreisspiele werden dort durch Wiederholungen und Dialog zur
Entwicklung der Sprache eingesetzt. Das phonologische Bewusstsein, das
Verstandnis fUr die Lautstruktur, Reimen, Silben und Bewusstsein fir Laute wird
gefestigt.

e Gesundheitserziehung: Beim Zdhne putzen, Hande waschen, dem Toilettengang

oder der Korperpflege, Uberall dort, wo Kinder alltaglichen Aspekten der
Gesundheitserziehung begegnen, lernen sie sich zum Schutz ihres Kérpers sprachlich
auszudricken, erweitern sie ihren der Wortschatz, tUben Redewendungen und sind
damit befahigt, zunehmend selbstandig Verantwortung fur sich zu Gbernehmen und
sprachlich diesbeziglich kommunizieren zu kénnen.

e Literacy: Wir ermdglichen den Kinder Bicher und Geschichten kennen zu lernen. Wir
lesen und besprechen Bilderbicher in der Gemeinschaft oder auch einzeln und
schaffen sprachintensive Situationen. Bilderbicher fordern die Sprache im
Wortschatz, der Phonologie und der Grammatik.

e Auf mathematischem Gebiet wird nicht nur das Zahlen gelernt, es wird mit Mengen,

Gewichten, Langen, Grof3en und Formen experimentiert.
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. Im Bereich Kunst, Kultur und Asthetik
gestalten, malen, basteln und, experimentieren

die Kinder. Sie lernen die Worter der Farben
kennen, erzahlen Uber ihre Bilder und erhalten
beim Malen und Basteln ausreichend
Gesprachsanldsse, die von den Fachkraften
begleitet und angeregt werden.

° Im Bereich Umwelt werden bei beim

taglichen Spiel im Garten neue Worter, wie Pflanzen, Tiere, Spielgerdte und
zahlreiche Begriffe und Themen sprachlich erfasst. Sie geben Maoglichkeiten fur die
Projektarbeit und fir umfangreichen Dialog, sprachliche Auseinandersetzung und
Diskussion. Experimente und Beobachtungen schulen die Wahrnehmung, die
Kreativitat und die Sprache.

e Bewegungsangebote: hier werden u.a. die Gesichts- und Mundmuskulatur trainiert,

Verben (Bewegungsarten) und Prdpositionen (auf, unter, durch) werden praktisch
geibt, Korperteile werden benannt und sinnlich erfasst.

3.3.5. Forderung der Resilienz

Verfigen Kinder Uber die Kompetenz ,Resilienz", dann besitzen sie die Fahigkeit, mit
belastenden Situationen und schwierigen Lebensbedingungen konstruktiv . umgehen zu
konnen. (vgl. BEP 2007: S. 44).

Eine Grundlage fur die positive und gesunde Entwicklung von Kindern stellt die psychische
Widerstandsfahigkeit (Resilienz) gegeniber biologischen, psycho-logischen und sozialen
Entwicklungsrisiken dar. Einer der wichtigsten Schutzfaktoren ist die Bindungssicherheit in
der Kita.

Bereits frih konnen die dafir notwendigen Starken in der Kita gefordert werden. Und gerade
bei Kindern aus schwierigen Lebensverhaltnissen und bei Integration und Inklusion spielt die
Kita als Ort der Erziehung und Bildung eine besonders wichtige Rolle.

Bei der Forderung von Resilienz setzen wir an den vorhandenen Kompetenzen und Starken
des Kindes an, um seinen Bildungsprozess zu unterstitzen. Orientierung bieten hier die
Basiskompetenzen zur Starkung des kindlichen Selbstbewusstseins und der
Sozialverantwortung.

3.4. Ubergédnge / Transitionen

Eine weitere zentrale Aufgabe ist die Unterstitzung der Kinder in Phasen des Ubergangs.
Transitionen, wie z. B. die Ubergange von der Krippe in die Kita oder von der Kita in die
Grundschule, enthalten Chancen fir den Erwerb neuer Kompetenzen hinsichtlich der
Bewaltigung von Veranderungen in der Lebensumwelt und werden von der Mehrzahl der
Kinder erfolgreich bewaltigt. Sie konnen aber auch als erhebliche Belastungsfaktoren erlebt
werden. Unsere Aufgabe besteht darin, diese Veranderungsprozesse wahrzunehmen, ernst
zu nehmen und angemessen zu begleiten - und diese als Chance fir Lernprozesse zu
betrachten, wie beispielsweise die Anpassungsleistung an neue und fremde Strukturen.
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Ein bewaltigter Ubergang starkt das kindliche Selbstbewusstsein und die seelische
Widerstandskraft.

3.4.12. Eingewohnung von der Familie / der Krippe in die Kita

Nachdem die Eltern eine Zusage fir den Kita-Platz in unserer Einrichtung bekommen haben,
nimmt die padagogische Fachkraft, die die Eingewdhnung begleiten wird, zur Vorbereitung
der Eingewdhnung frihzeitig Kontakt zu den Eltern auf.

Bei einem ersten Gesprach (ohne Kind) in der Kita

e erhalt die Fachkraft von den Eltern Informationen Uber die Gewohnheiten des Kindes,
seine Vorlieben und Starken.

e konnen Eltern und Personal die jeweiligen padagogischen Vorstellungen
austauschen.

e findet ein Austausch Uber die Bedenken, Sorgen und Angste der Eltern statt.

e erhalten die Eltern u.a. ein Merkblatt zur ,,Eingewohnung nach dem Berliner Modell*
(siehe Anhang).

e wird der gUnstigste Zeitpunkt der Eingewdhnung mit den Eltern abgesprochen. So

erhalten Eltern und Einrichtung frihzeitig Planungssicherheit.

FUr die Eingewohnungszeit werden im Anschluss mit Team sowie mit den Eltern klare
Absprachen getroffen und nach dem Infoblatt ,Das Berliner Modell: Unser Konzept fur die
Kita-Eingewohnung" (siehe Anhang) vorgegangen.

3.4.2. VonderKitain die Schule

Der Ubergang von der Kita zur Schule stellt fir jedes Kind einen weiteren bedeutenden
Entwicklungsschritt dar. Auch dieser Ubergang ist ein langerer Prozess, der mit enormen
Veranderungen fur das Kind und die Eltern verbunden ist. Es gibt Unsicherheiten, Angste,
aber auch Vorfreude und Neugier. Deshalb ist auch hier der Austausch mit den Eltern fir ein
gutes Gelingen des Ubergangs von grofRRer Bedeutung.

Eine Besonderheit fur die Kita Bullerby ist die Nahe und das padagogische Konzept der
Degerfeldschule, an die die meisten Kinder wechseln. Folgender Auszug (Homepage) ist aus
dem Schulprogramm der Degerfeldschule, 3. Fortschreibung Juli 2009 entnommen:

.In der Eingangsstufe an der Degerfeldschule werden die Kinder mit 5 Jahren in die
Jahrgangsstufe E1 aufgenommen. Es schlief3t sich die Jahrgangsstufe E2 an. E1 und E2 bilden
gemeinsam das 1. Schuljahr. In begrindeten Ausnahmefallen kann die Eingangsstufe auch in
einem Jahr bzw. in drei Jahren durchlaufen werden.
Ziele sind u.a.:
e altersgemadlie HeranfUhrung an schulisches Lernen; dabei steht das individuelle
Lernen im Vordergrund.
e Forderung der Kinder entsprechend ihrer Lernausgangslage; dabei sollen
insbesondere lebenspraktische Erfahrungen und soziale Kompetenzen entwickelt
werden."
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Das bedeutet fir unsere Kita, dass wir keine ,klassische Schulkindervorbereitung" machen.
Trotzdem bleibt es ein vorrangiges Ziel, die Kinder im letzten Kita-Jahr in Kooperation mit
der Degerfeldschule und besonderen Aktionen bestmaglich zu unterstitzen:

e Wir machen Ausflige zum Spielplatz und in den Wald, um die Kinder u.a. mit den
Verkehrsregeln vertraut zu machen

e Ubernachtung in der Kita

e Besuch der Burgfestpiele in Bad Vilbel

e Um einen sicheren Schulweg vorzubereiten, kommt die Verkehrspolizei zu uns und
Ubt mit den Kindern im Umfeld von Kita und Schule

e Nach der Brandschutzerziehung in der
Kita erfolgt ein Besuch bei der
Feuerwehr Butzbach

e Nachmittags gehen wir auf den
Schulhof und die Kinder konnen dort
spielen und so den Aul3enbereich der
Schule kennenlernen

e DieKlassenlehrerinnen besuchen ,ihre"
Kinder in der Kita Fg '

Dazu kommen die Tandem-Gesprache/-Veranstaltungen, welche ein gegenseitiges
Verstandnis von Schule und Kita und eine gute Zusammenarbeit fordern.

Ganz wichtig ist es fir uns auch, die Eltern mit einzubeziehen, denn auch fir sie steht ein
Ubergang und eine sich verandernde Lebenssituation an. Deshalb fihren die Erzieher*innen
mit ihnen Anfang des Jahres ein ausfihrliches Abschluss (Entwicklungs-) Gesprach durch und
stehen jederzeit bei weiteren Fragen und Gesprachswinschen zur Verfigung.

3.5. Beobachtung und Dokumentation

Die gezielte Beobachtung und Dokumentation der Bildungs- und Entwicklungsprozesse von
Kindern bildet eine wesentliche Grundlage fiur die padagogische Arbeit in
Kindertageseinrichtungen. Im Einzelnen sind dabei folgende Bezige zu bericksichtigen
(BEP2007: S. 115):

Die Dokumentation

e fordert und vertieft das einfUhlsame Verstehen der Perspektive von Kindern

e gibt Einblick in Entwicklung und Lernen eines Kindes, seine Fahigkeiten und
Neigungen

e liefert Anhaltspunkte fur die Individualisierung von Lehr- und Lernprozessen und
unterstitzt die Reflexion padagogischer Angebote

e bildet die Grundlagen fur Entwicklungsgesprache mit den Eltern

e gibt Impulse fir den Dialog mit Kindern

o erleichtert die Zusammenarbeit mit externen Kooperationspartnern, wie z.B. die
Frohforderstelle
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Beobachten und Dokumentieren sind eingebettet in einen umfassenden Handlungsablauf.

Dieser beinhaltet

e die systematische Auswertung und Reflexion von Aufzeichnungen
e die Ableitung padagogischer Zielsetzungen und Planungen
e die Umsetzung dieser Planungen

Die Aufgabe des Teams ist es, mit einer positiven Grundhaltung, das Kind in seinen
Entwicklungsschritten und Bildungsprozessen zu begleiten und zu unterstitzen. Ein
Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit ist die Beobachtung und Dokumentation der
individuellen Bildungs- und Entwicklungsprozesse eines Kindes.

Das bedeutet fir, uns das Kind in seiner Individualitat wahrzunehmen und kennenzulernen,
um so auch seine Starken und Interessen erfassen zu konnen. Denn die Chance der
Beobachtung liegt vor allem darin, das Kind ,neu" zu entdecken, mit anderen Augen zu
sehen. Deshalb wird sie auch mit den Kolleg*innen besprochen, da auch unterschiedliche
Wahrnehmungen maglich sind.

Im Einzelnen sollen bei jedem Kind die folgenden Ebenen bericksichtigt werden:

e Ergebnisse der kindlichen Aktivitaten (Zeichnungen, Fotos, ...)

e Gedanken oder Aussagen des Kindes, Aufzeichnungen von Gesprachen mit
Kindern

e Freie Beobachtungen (Bildungs- und Lerngeschichten)

e Strukturierte Formen der Beobachtung bzw. Einschatzung, d.h. Bogen mit
standardisierten Frage- und Antwortmustern

e Forderplane

e Beschreibungen der erreichten Kompetenzen

(vgl. BEP 2007: S. 116).

3.5.1.  Notwendigkeit der Beobachtung und Dokumentation zur professionellen
Darstellung der padagogischen Arbeit

Dokumentation und Beobachtung stehen in unmittelbarem Zusammenhang und kénnen
nicht voneinander getrennt werden. Denn erst die Dokumentation macht es mdglich,
Bildungs- und Lernprozesse fur Kinder, Eltern, Team und Offentlichkeit erkennbar
darzustellen.

Um eine aussagekraftige Dokumentation zu bekommen, ist es wichtig, von Anfang an die
einzelnen Entwicklungsschritte wahrend der Selbstbildungsprozesse festzuhalten.

3.5.2.  Ziele von Beobachtung und Dokumentation

Die Kinder

e erfahren eine Starkung des Selbstbewusstseins durch Wertschatzung ihrer Person und
ihres Tuns

e fihlen sich ernst- und wahrgenommen mit ihren Fragen und Bedurfnissen

e erleben durch Festhalten des Gelernten in Bild und Wort eine kontinuierliche Vertiefung
ihrer selbst gewahlten Lerninhalte.

26



Konzeption Kita Bullerbi Butzbach 07/2022

e teilenihre neu gewonnenen Erkenntnisse ihren Bezugspersonen mit

e beteiligen sich aktiv an der Dokumentation, entscheiden zum Beispiel, was
aufgeschrieben oder wo ein Bild aufgehangt wird

e machenihre Eltern und andere Bezugspersonen auf ihre Dokumentationen aufmerksam

Sichtbar wird das im Portfolio (siehe 3.5.4.)

Die Eltern

e erleben Transparenz in der padagogischen Arbeit der Einrichtung

e konnen ihre Fragen gezielter stellen

e werden ermutigt, starker in den Austausch Uber die Entwicklung des Kindes mit dem
Personal zu treten

e erhalten individuelle Informationen Uber den jeweiligen Bildungs- und
Entwicklungsstand ihres Kindes

e kommen mitihrem Kind Uber Erlebtes ins Gesprach

e nehmen die padagogischen Fachkrafte in ihrer Professionalitat wahr

Das Team:

e erfdhrt eine Wertschatzung seiner Arbeit

e die Arbeit im Team wird lebendiger und die Teammitglieder werden mutiger, Eigenes
mit einzubringen

e die fachliche Kommunikation im gesamten Team wird intensiviert

e der Einsatz und die Dokumentation jeder einzelnen Fachkraft geben dem gesamten
Team Impulse

e das Team erhdlt eine Diskussions- und Arbeitsgrundlage fur die Bearbeitung und
Weiterentwicklung padagogischer Themen

e jede Fachkraft erhdlt die Moglichkeit die eigene padagogische Arbeit zu hinterfragen
und Uber die Praxis nachzudenken

der Blick auf jedes Kind wird durch den Abstand facetten- und umfangreicher

3.5.3. Formen der Dokumentation

Um der Vielschichtigkeit und der Komplexitat der Entwicklung und des Lernens von Kindern
einerseits und der Unterschiedlichkeit der Nutzungsebenen einer kindbezogenen
Dokumentation andererseits gerecht zu werden, ist es wichtig, bei der Dokumentation
unterschiedliche Methoden zu nutzen. In der Zusammenschau lasst sich ein umfassendes und
tragfahiges Bild von der Entwicklung und dem Lernen eines Kindes gewinnen. Die Auswahl
von Methoden hat dem jeweils aktuellen Forschungsstand Rechnung zu tragen (BEP 2007: S.
116).

Die tagliche Dokumentation hélt die padagogische und pflegerische Arbeit fest und kann von
allen Teammitgliedern eingesehen werden.

Weitere regelmal3ige Dokumentationsformen

o Beobachtungsbdgen
. Fotos
o Portfolio
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. Projektmappen

J Selbstgestaltete Werke
o Elternpost

o Infowand / Plakate

3.5.4. Portfolioarbeit

Im hessischen Bildungs- und Erziehungsplan ist die Portfolioarbeit verankert.

Ziel der Portfolioarbeit ist es, die Kinder in ihren Kompetenzen zu starken. Nur positive
Entwicklungsschritte werden hervorgehoben. Die Neugier der Kinder wird geweckt und das
Interesse an Lernprozessen wachst. Jedes Kind erfahrt Wertschatzung und Achtung und wird
somit in seinem Selbstbewusstsein und Selbstwertgefihl geférdert.

In der Kita Bullerbi wird jedes Kind von Beginn der Kita-Zeit bis zum Ubergang in die Schule
durch einen Portfolio-Ordner begleitet. So bekommen auch die Eltern einen Einblick in das
Kindergartenjahr und konnen die Entwicklungsschritte ihres Kindes mitverfolgen
(Elternmerkblatt Portfolio siehe Anhang).

Das Portfolio enthalt individuell beobachtete Situationen, aber auch andere Elemente, die
hier exemplarisch aufgefihrt sind:

e Ich-Seite

e Mein 1. Tagin derKita

e Urlaubsgrifde (Familie bringt Fotos aus dem Urlaub/Postkarten mit)
e Einladungen zu den stattgefundenen Festen mit Fotos

e Besuch der Feuerwehr

e Liederund Rituale

e Gruppenbild

e Ubernachtung der Vorschulkinder

e Mein letzter Tagin der Kita

In der Kita ist klar geregelt, dass das Portfolio dem jeweiligen Kind gehort. Angeschaut wird
der Ordner nur nach Absprache mit dem Kind und die Entscheidung des Kindes ist in jedem
Fall zu respektieren.

Das Portfolio ist den Kindern standig zugangig. Es ist fir die Kinder eine Erinnerungshilfe und
ermoglicht ihnen die eigene Entwicklung nachzuvollziehen.

3.6. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

FUr unsere Arbeit in der Kita hat die Zusammenarbeit der padagogischen Fachkrafte mit den
Eltern einen hohen Stellenwert. Je besser die Zusammenarbeit ist, desto besser kann die
Forderung und Entwicklung des einzelnen Kindes gelingen.

Voraussetzung fir ein vertrauensvolles und konstruktives Kooperationsverhaltnis ist es, die
gemeinsame Erziehungs- und Bildungsverantwortung zu akzeptieren und beide als Partner
aktiv in die padagogische Arbeit einzubeziehen. Deshalb muss die padagogische Arbeit
transparent gestaltet werden.
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3.6.12.  Unser Verstandnis von Partnerschaft

Die Kinder verbringen i.d.R. 2-3 Lebensjahre in unserer Kita, so dass sie den Eltern damit nur
eine relativ kurze Zeit als Begegnungsstatte zur Verfigung steht. Das Team geht in dieser
Zeit verschiedene Wege der Partnerschaft mit den Eltern und stellt die gemeinsame
Verantwortung fur die Entwicklung und Forderung, sowie das Wohl des Kindes in den
Mittelpunkt.

Die Kooperation und der Austausch mit den Eltern konnen nur gelingen, wenn ein
vertrauensvolles und konstruktives Verhdltnis aufgebaut wird. Eltern und padagogische
Fachkrafte werden im besten Fall Partner, sind sich der gemeinsamen Bildungs- und
Erziehungsverantwortung bewusst und beteiligen sich aktiv an der padagogischen Arbeit.
Dabei nehmen wir die Eltern mit ihren individuellen Interessen, Bedirfnissen, Ressourcen
und besonderen Lebensverhaltnissen wahr.

Diese Grundhaltung ist Grundlage der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, um die
Entwickelung und Forderung des Kindes zu begleiten. Sie bestimmt auch unsere Angebote
zur Beratung und Bildung, sowie die Forderung der aktiven Beteiligung der Eltern.

3.6.2. Formen der Zusammenarbeit

Nach erfolgter Platzzusage bekommen die Eltern im Aufnahmegesprach (siehe 3.4.)
allgemeine Informationen zur Kita und haben die Méglichkeit, zu beachtende Besonderheit
sowie Starken und Verhaltensweisen ihres Kindes an die betreffende Fachkraft

weiterzugeben. Daraus lassen sich bereits im Vorfeld padagogische Vorgehensweisen
ableiten und wahrend der Eingewdhnungsphase (ausfihrlich beschrieben unter 3.4.1.)

bericksichtigen.

Regelmafige Informationen und Mdglichkeiten zum Austausch ergeben sich im Kita-Alltag
z.B. durch Tir- und Angelgesprache beim Bringen oder Abholen der Kinder oder durch kurze

schriftliche und bildhafte Darstellungen des Tagesablaufs oder einzelner Angebote/Episoden
aus dem Gruppenalltag (Mails, Aushange, Newsletter, Bilder der Kinder, etc.).

Regelmaldig werden die Eltern von den padagogischen Fachkraften zu
Entwicklungsgesprachen eingeladen.

Die Eltern konnen jederzeit auf die padagogischen Fachkrafte zukommen und einen Termin
zu einem (anlassbezogenen) Elterngesprach vereinbaren. Hier kann ein personlicher

Austausch Uber den Entwicklungsstand des Kindes, aber auch Uber Konflikte oder die Angste
der Eltern stattfinden.

Es finden regelmal3ig (Themen-) Elternabende und gemeinsame Feste statt, die auch einen
Austausch und die Vernetzung der Eltern ermaglichen.

3.6.3.  Partizipation — das Recht auf Mitsprache und Beteiligung

Die Interessen der Eltern werden im jahrlich, auf einem Elternabend gewahlten Elternbeirat
vertreten.

Im Idealfall wird aus jeder Gruppe ein Vertreter gewahlt.
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Die Vertreter*innen des Elternbeirates sind zum einen Ansprechpartner der Eltern und zum
anderen der Kita-Leitung.

Die Eltern haben die Mdglichkeit, den Elternbeirat in Verbindung zu setzen, um dort ihr
Anliegen vorzutragen und ein weiteres Vorgehen zu besprechen. Der Elternbeirat sucht nach
Aufnahme des Anliegens der Eltern den Kontakt zur Kita-Leitung, bespricht hier das Anliegen
und gibt eine Rickmeldung an die anfragenden Eltern.

Und umgekehrt kann und muss die Kita-Leitung (bestimmte) Anliegen mit dem Elternbeirat
abstimmen.

Auch eine Mithilfe bei der Organisation und der Durchfihrung von Festen (z.B. Laternenfest)
kann dazu gehoren.

3.7. Beschwerdemanagement

Das Beschwerdemanagement der Kita beruht auf dem fir alle JJ-Einrichtungen verbindlichen
.Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden™.

3.7.12.  Zielund Zweck

,Ubergeordnetes Ziel des Beschwerdemanagements im Verein ist die Korrektur und Vorbeugung
fehlerhafter Abldufe in den Einrichtungen JJ. Auf aktuelle Beschwerden soll zeitnah,
angemessen und kompetent eingegangen werden. Zukinftige Beschwerden sollen durch
geeignete Vorbeugungs- und VerbesserungsmafSnahmen verhindert werden. Es gilt das ,, Prinzip
der obersten Leitung", d.h. Beschwerden werden an die/den jeweils Vorgesetzte/n
weitergegeben und zeitnah bearbeitet." (aus dem Verfahren zur Bearbeitung von
Beschwerden).

3.7.2.  Grundsatze

In Anlehnung an die oben genannte Betriebsvereinbarung leiten wir fir die Kita Bullerby
folgende Grundsatze ab:

e Fir uns ist der professionelle Umgang mit den Anliegen und Bedirfnissen der Eltern
wichtig.

e Schon bei der Aufnahme werden die Eltern Uber die ,Beschwerdekultur® im Haus
informiert, denn ein standiger Austausch ist uns sehr wichtig.

e Die Eltern kénnen sich Uber die Elternvertreter*innen oder personlich, telefonisch oder
schriftlich bzw. per E-Mail an die Leitung und die Mitarbeiter*innen wenden.

e Den Eltern wird wie folgt Raum und Zeit gegeben, sich zu informieren und zu duf3ern:
o Newsletter zur Information der Eltern Gber Neuerungen und Ergebnisse der Kita-

Arbeit

o Vonden Erzieher*innen durchgefihrte Entwicklungsgesprache mit den Eltern mit der

Maoglichkeit, Gber Anregungen und Wiinsche, aber auch Kritik zu sprechen
Halbjahrlich stattfindende Elternabende
Der Elternbeirat ist auch Teil des Beschwerdemanagements
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o Der jahrliche Fragebogen zur Ermittlung der Zufriedenheit der Eltern wird anonym

ausgefUllt. Nach der Auswertung erhalten alle Eltern die Ergebnisse und werden
mogliche Anderungen vorgenommen
o Durchden ,Beschwerdebriefkasten"™im Flur zur Drachenhohle kann ein Anliegen auch

anonym vorgebracht werden
e Fir die Bearbeitung der Beschwerden ist die Leitung der Einrichtung zustandig und
verantwortlich.
e Durch die oben genannten Beschwerdemdglichkeiten kann bei einer Unzufriedenheit
schnell und unbUrokratisch fur Abhilfe gesorgt oder eine fir beide Seiten vertragliche
Losung herbeigefihrt werden

Den Beschwerden von Kindern begegnen wir offen und zugewandt. Wir versuchen stets die
Kinder altersgerecht in betreffende Entscheidungen einzubinden (siehe auch Partizipation

3.1.4).

Die Beschwerden werden von den Kindern nicht immer direkt ausgesprochen, sie kdnnen
auch als Verbesserungsvorschlage, Anfragen oder Anregungen ausgesprochen werden.
Beschwerden werden nicht als Storung behandelt, sondern als Botschaft oder
Beziehungsangebot. Wir gehen damit konstruktiv um.

Je nach Entwicklungsstand verwenden Kinder unterschiedliche Ausdrucksformen fir ihre
Unzufriedenheit (u.a. weinen, sich zurickziehen oder Aggressionen). Dies wahrzunehmen,
zeigt dem Kind, das es mit seiner Beschwerde ernst genommen wird. Es erlebt
Selbstwirksamkeit. AuRerdem lernen die Kinder, dass die Beschwerden bearbeitet werden
und Aushandlungsprozesse entstehen — bei den Kindern untereinander und zwischen
Kindern und Erwachsenen. Sie lernen aber auch, dass nicht alle BedUrfnisse und Winsche
(sofort) erfillt werden konnen, sondern dass es innerhalb einer Gemeinschaft auch
Kompromisse geben kann/muss.

3.7.3.  Ablauf

Die Beschwerden der Eltern werden von der Leitung und den Mitarbeiter*innen erfasst und
im Formular F.JJ.074.DokuBeschwerden dokumentiert. Diese werden im Ordner
»Qualitatsmanagement" abgelegt.

Anhand dieser Dokumentation bearbeitet die Leitung das Anliegen (evtl. auch schriftliche
Stellungnahme und Ricksprache mit der Geschaftsfihrung) und sorgt dafir, dass geeignete
KorrekturmalRnahmen und / oder Vorbeugemafinahmen zeitnah umgesetzt werden.

Diese angepassten MalRnahmen werden im Rahmen des Qualitdtsmanagements in den
zugehorigen Prozessen abgedndert und von der Geschaftsfihrung oder dem/der
Qualitatsbeauftragten freigegeben. Die Mitarbeiter*innen werden in der nachsten
Teamsitzung informiert (Bestatigung durch Umlauf).

Die Umsetzung notwendiger MafRnahmen erfolgt auf der Grundlage des Verfahrens zur
Fehlerlenkung sowie Einleitung von Korrektur-, Vorbeugungs- und
Verbesserungsmaf3nahmen (VA.JJ.003.LenkungFehler).

31



Konzeption Kita Bullerbi Butzbach 07/2022

3.8. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Personen

Die Kita versteht sich als aktiver Teil der sozialen Infrastruktur. Sie sucht den Kontakt zu
anderen padagogischen und sozialen Einrichtungen, zu Vereinen und Personen des
kulturellen und wirtschaftlichen Lebens. Sie kann ein Zentrum nachbarschaftlicher Kontakte
und Begegnungen sein. Eine Offnung nach auRBen ermdglicht es das Gemeinwesen als
Lernort zu nutzen und mit Kindern aktiv an dessen Gestaltung mitzuwirken.

3.8.2. Zusammenarbeit mit dem Trager (Jugendberatung und Jugendhilfe e.V)

Jugendberatung und Jugendhilfe ist 1975 aus dem Haus der katholischen Volksarbeit in
Frankfurt hervorgegangen. Der Verein ist assoziiertes Mitglied im Didzesancaritasverband
Limburg und als gemeinnitzig anerkannt. Ziel des Jugend- und Suchthilfeverbundes JJ ist es,
hilfebedurftigen, behinderten, gefdhrdeten oder psychisch kranken Menschen fachkundige
Beratung und Lebenshilfe anzubieten. Die Angebote des Vereins sind Dienstleistungen in
den Bereichen Jugend- und Familienhilfe, Suchthilfe, Gesundheitsférderung und
Integrationshilfen. Sie sind untereinander zu einem differenzierten sozialen
Dienstleistungsverbund vernetzt. Der Verein ist mit seinen Einrichtungen fir den
Geltungsbereich ambulante und stationdre Suchthilfe, Angebote der Jugendhilfe, Betreutes
Wohnen und Ganztagsbetreuung an Schulen nach DIN EN ISO goo1:2015 zertifiziert. Dies
wird kombiniert mit der MAAS-BGW-Zertifizierung, d.h. der Arbeitsschutz wird ganzheitlich
in das QM-Modell integriert.

Die Trageraufgaben lassen sich zusammenfassen in: Personalmanagement, Organisation
und Verwaltung sowie Regelungen der Zustandigkeiten zwischen Trager und Einrichtung.

Der Vorstand und die Mitglieder von JJ steuern, begleiten, fordern und verantworten die
Arbeit des Vereins gemeinsam mit der Geschaftsfihrung.

Die Leitung der Einrichtung nimmt im Auftrag der GeschaftsfGhrung Dienst- und
Fachaufsicht in der Kita Bullerbi war. Dazu gehdren u.a. die Arbeitsplanung und -
organisation, die Mitwirkung bei der Personalauswahl und -entwicklung, Dienst-
besprechungen mit dem Fachteam, die Erstellung und Fortschreibung des Fach-konzeptes
und die Weiterentwicklung der organisatorischen Funktionen der Einrichtung. Des Weiteren
vertritt die Leitung die Kita in der Offentlichkeit und in Fachgremien und ist fir Erstellung der
erforderlichen Dokumentationen verantwortlich.

Sie wird dabei von der Geschaftsfihrung, dem Fachbereich ,Bildung und Erziehung" und der
Fachbereichsleitung Frau Leppla durch kontinuierliche Beratung, Forderung von
leitungsbezogenen Qualifizierungsmaf3nahmen und Einbindung in die tragerinternen
Fachstrukturen unterstitzt.

FUr die Mitarbeiter*innen der Kita sind Teamkooperation, kollegiale Praxisberatung,
Intervision, Supervision sowie interne und externe Qualifizierungsmafinahmen
unverzichtbar zur fachlichen und personlichen Forderung. Deshalb ist Fort- und
Weiterbildung ein wichtiger Baustein der systematischen Personalentwicklung von JJ.
AulBerdem erfillt die Einrichtung die verbindlich festgelegten Vorgaben von JJ in den
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Bereichen  Qualitatsmanagement, Arbeitsschutz und Hygiene, Dokumentation,
Verwaltungsablauf, sowie Datenschutz.

Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage unter www.jj-ev.de.

3.8.2.  Stadt Butzbach

Mit der Er6ffnung der Kita Bullerbl im Jahr 2019 wurde ein Kooperationsvertrag zwischen

der Stadt Butzbach und JJ geschlossen.

Das Gebdude, in dem sich die Kita befindet, wird JJ von der Stadt Uberlassen. Deshalb ist die
Stadtverwaltung unser Ansprechpartner fir diesen Bereich. Auf3erdem werden alle das
Gebaude betreffende Reinigungs-, Instandhaltungs- und Gartenarbeiten von der Stadt
Butzbach gesteuert und von deren Mitarbeiter*innen erledigt.

Die Verwaltungsaufgaben, die die Kinder betreffen, werden von der Einrichtung und der
Stadt Butzbach gemeinsam erledigt. Die Stadt Gbernimmt die Anmeldung und Zuweisung
aller Kinder der stadtischen Einrichtungen, ebenso die Abrechnungen und den Einzug der
Kita-Kosten und derer fUr das Mittagessen. Vorbereitende Tatigkeiten, wie z.B. erfassen der
tatsachlich eingenommenen Mittagessen, etc. werden in der Einrichtung gemacht.

3.8.3.  Schulbetreuung Kinderhaus Bullerbi

FUr die Schulbetreuung Kinderhaus Bullerbi hat auch JJ die Tragerschaft. Sie befindet sich
im selben Gebdude, wie die Kita.

Zur Zusammenarbeit einige Beispiele:

e Gemeinsame Nutzung und Gestaltung von Raumen (u.a. Zauberwald,
Bewegungsraum, Kiche und Auldenbereich)

e Abstimmen der jeweiligen Regeln aufeinander

e Aushilfe in bestimmten Betreuungssituationen

e Gemeinsame Bestellungen zur Portoersparnis

FUr beide Teams und beide Leitungen ist die Zusammenarbeit sehr bereichernd, da so auch
viele padagogische Gesprache und daraus resultierende gegenseitige Unterstitzung maoglich
werden.

3.8.4. Musikschule Butzbach

Seit Oktober 2021 gibt es die Zusammenarbeit mit der Musikschule Butzbach. Einmal
wochentlich kommt eine Musiklehrerin in die Einrichtung und bietet fir die angemeldeten
Kinder ,Musikalische Friherziehung" an. Dort missen die Kinder von ihren Eltern gesondert
angemeldet werden.

Die Kita informiert die Eltern, nimmt auch Anmeldungen entgegen, leitet diese weiter und
unterstitzt bei der Gruppeneinteilung. Auch sind die dafir notwendigen Instrumente und
Materialien in der Kita gelagert.
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3.8.5. Caterer

Zurzeit wird die Kita von LiLo-Kichen in Pohlheim, einem Betrieb der Lebenshilfe Gielsen
e.V. mit Mittagessen beliefert.

Hier eine ganz kurze Darstellung die von der Homepage (www.lebenshilfe-
giessen.de/dienstleistungen/kuechen-und-kantinenservice-
catering/gemeinschaftsverpflegung) stammt:

»In unseren Kichen kochen wir gute und leckere Menus fir kleine und grof3e Menschen in
Kitas, Schulen und Betriebe in Giefsen und Umgebung.

Wir legen Wert auf abwechslungsreiche und ausgewogene Speisepldne, die aktuelle
Erndhrungsempfehlungen bericksichtigen.

Unsere Kichen sind bio-zertifiziert und wir streben einen zunehmenden Anteil an Bio-
Lebensmitteln in unseren Menis an."

Eine Mitarbeiterin der Kita verschickt regelmafRig und rechtzeitig den Speiseplan an die
Eltern und notiert die Rickmeldungen der Eltern beziglich der Teilnahme/Abmeldung vom
Mittagessen und der MeniUwahl (MenU 1, das vegetarische MenU oder die Alternative ohne
Schweinefleisch; andere Besonderheiten, etwa aufgrund von Allergien sind auf Anfrage
maoglich).

Dies wird dann Uber das online-Bestellsystem einmal wochentlich an den Kichenbetrieb
weitergegeben.

Das Essen wird fertig gekocht in zwei Boxen angeliefert: eine Box, in der das Essen auf einer
Temperatur von 85°C bis zur Ausgabe warmgehalten wird und eine Box fir den Transport der
kalten Bestandteile.

Das Essen wird vom Team ausgegeben, das Spilen des Geschirrs und der Behalter
Ubernimmt die Kichenkraft, die bei JJ angestellt ist.

Wir haben uns aufgrund von Empfehlungen aus der Elternschaft und sehr positiver
Erfahrungen bereits vor dem Vertragsabschluss (incl. ausfuhrlicher BetriebsfGhrung) fur Lilo-
Kichen entschieden.

3.9. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

3.9.12.  Qualitdtsmanagement bei JJ

Jugendberatung und Jugendhilfe hat fir sich und alle seine Einrichtungen ein
Qualitatsmanagementsystem integriert, das die Anforderungen nach DIN EN ISO goo01:2015
und MAAS-BGW fir ISO gooi:2015 Uberprift. Dies wird jdhrlich in ausgewdhlten
Einrichtungen durch die proCum Cert GmbH Zertifizierungsgesellschaft als externes Audit
durchgefihrt. Die Ergebnisse werden dann aufgrund der Matrixzertifizierung in allen
Einrichtungen angewandt und die Standards angepasst. Denn nur so sind die Vorgaben fur
das QM bei JJ beziglich kontinuierlicher Verbesserung und innovativer Weiterentwicklung
der bisherigen Standards zu erreichen.

Angewandt wird ein Verfahrens nach der Europaischen Gesellschaft fir
Qualitatsmanagement (EFQM). Dadurch ist die prozessorientierte Vorgehensweise der
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Selbstbewertung unter Einbeziehung samtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf der
Basis eines hohen Qualitatsbewusstseins der Einrichtungsteams maglich.

Zur internen Anwendung und Durchfihrung des Selbstbewertungsprozesses (,Internes
Audit") werden Leitfaden entwickelt, die die Einrichtungen dazu befdhigen sich selbst zu
bewerten, ihren Standort hinsichtlich der Qualitatsentwicklung und der Leistungsfahigkeit
festzustellen, Ansatzpunkte fir Verbesserungen zu definieren, diese in die Wege zu leiten
und deren Umsetzung regelmafRig zu Uberprifen.

3.9.2. Personal- und Teamentwicklung

Um die hohe fachliche Qualitat der Mitarbeiter*innen zu unterstitzen und zu gewahrleisten,
geht JJ mehrere Wege:

e Bildungsakademie

Seit Madrz 2021 ist die betriebseigene Bildungsakademie als geprifte
Weiterbildungseinrichtung (Weiterbildung Hessen) anerkannt und bietet ein
umfangreiches Programm zur Qualifizierung an. Die Seminare werden den
Mitarbeiter*innen kostenfrei angeboten und konnen wahrend der Arbeitszeit
besucht werden.
In diesem Rahmen gibt es auch Pflichtveranstaltungen fir Leitungen oder bestimmte
Bereiche, z.B. zum Datenschutz

e Externe Fortbildungsangebote

Hier wird die Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter*innen durch Freistellung von
der Arbeit und finanzielle Férderung unterstitzt.
e Konzeptionstage

Der Einrichtung stehen jahrlich 3 Konzeptionstage zur Verfigung, die zu
teaminternen Fortbildungen oder zur Teamentwicklung genutzt werden kénnen. Die
Themen werden in der Teamsitzung erortert und festgelegt.

e Supervision
Diese Sitzungen finden ab September 2022 in regelmafdigen Abstanden fur das
gesamte Team statt.

Die Leitung legt gemeinsam mit dem/der einzelnen Mitarbeiter*in fest, welche
Veranstaltung/en besucht und geférdert werden.

Alle diese Mal3nahmen dienen dem Ziel, die Qualitdt der Einrichtung zu sichern, stdndig
weiterzuentwickeln und auf veranderte Anforderungen zu reagieren. Sie helfen, das Angebot
fachlich zu verbessern und innovative Ideen zur Forderung der Kinder umzusetzen.

3.9.3. Konzeptionsentwicklung

Eine Konzeption ist ein ausfuhrlicher Plan fir ein grof3eres, langerfristiges Vorhaben. Sie
beschreibt ausfihrlich, wie die padagogische Arbeit in der jeweiligen Einrichtung praktisch
und theoretisch aussieht.

In dieser Konzeption werden die padagogischen Leitsatze und Prinzipien, die die Basis der
taglichen Arbeit in der Kita darstellen, anschaulich aufgelistet und beschrieben. Auch hdangen
staatliche Fordergelder von bestimmten Inhalten (u.a. die Vorgaben des BEP) ab, die in
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jedem Konzept niedergeschrieben sein missen. Ebenso fliesen auch rechtliche Aspekte und
Informationen von und Gber den Trager ein.

Diese und noch weitere Einflussfaktoren sind nicht statisch, sondern verandern sich,
manchmal kurzfristig, manches eher gemachlich. Diese Veranderungen fihren dazu, dass die
Konzeption nicht mehr den aktuellen Stand widerspiegelt und diese in regelmal3igen
Abstanden Uberprift und angepasst werden muss.

3.10. Kinderschutzkonzept

In der Kita BullerbU wird der gesetzliche Auftrag zum Schutz des Kindeswohls von Kindern
und Jugendlichen gemal3 den § 8a und § 72a, SGB VIIl — Kinder- und Jugendhilfegesetz
umgesetzt.

Zum einen achtet der Trager bzw. die Einrichtung im Rahmen eines geregelten
Einstellungsverfahrens darauf, dass bei allen Beschdftigten neben der fachlichen
Qualifikation auch die personliche Eignung nach § 72a, Abs. 1 und 2 SGB VIl vorliegt. Dazu
lasst der Trager sich ein erweitertes FGhrungszeugnis nach § 30a Abs.1 Nr. 2a vorlegen. Dieses
muss nach maximal fUnf Jahren erneuert werden

Zum anderen liegt eine Verfahrensanweisung vor, nach der bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte fir Kindeswohlgefahrdung durch die Leitung im Zusammenwirken mit dem
Fachteam eine Gefdhrdungseinschatzung entsprechend den im Schutzkonzept von JJ
festgelegten Verfahrensschritten erfolgt. Dabei finden die Checklisten ,akute
Risikofaktoren" und ,sonstige Risikofaktoren™ Anwendung.

AulRerdem ist das Thema Kinderschutz in den Teamsitzungen fester Bestandteil der
Tagesordnung. Beobachtungen und besondere Vorkommnisse mit Blick auf Anhaltspunkte
fur Kindeswohlgefdahrdung werden thematisiert.

Dem Team der Kita Bullerby stehen bei Bedarf verschiedene insoweit erfahrene Fachkrafte
bei JJ und beim Wetteraukreis beratend zur Seite

Die Fallbearbeitung erfordert in jedem Fall eine umfassende schriftliche Dokumentation der
vorgegebenen Verfahrensablaufe.

Die Standards und Verfahrensweisen zur Wahrnehmung des Schutzauftrages gemalf? § 8a,
SGB VIl sind fUr die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Kita Bullerbd verbindlich. Dies hat
zum Ziel die Wahrnehmungs- und Handlungsfahigkeit der Mitarbeiter*innen von JJ bei
Kindeswohlgefahrdung zu starken, damit sie wirksam zum Schutz der Kinder und
Jugendlichen in ihrem Arbeitsbereich beitragen konnen.

Das Verfahren kann wie folgt zusammengefasst werden:

Anforderungen und Ablauf QM-Malnahmen

1. Erfassen der familidren Verhaltnisse der Kinder Dokumentation der familiaren
v.a. Alter des Kindes, Aufenthalts-bestimmungen, | Situation.
Personensorgeberechtigte wahrend einer Beratung

2. Einschédtzen des Risikos Schriftliche Bearbeitung der
Die Eltern bereits bei der Risikoeinschdtzung einbeziehen, | Checklisten , akute Risiko-
soweit dadurch nicht der wirksame Schutz des Kindes | faktoren" und ,sonstige Risiko-
infrage gestellt wird. faktoren™
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Krisenmanagement,

07/2022

Vorgehen bei akuter Kindeswohlgefdhrdung
Unverzigliche Kontaktaufnahme und Information an das
Jugendamt.

Weitere Schritte mit dem Jugendamt abstimmen.
Information und Absprache mit der Leitung der
Einrichtung oder der Geschéftsfihrung

Information der Polizei, wenn im Jugendamt niemand
erreichbar ist?

Fallbesprechung und Erdrterung
mit der Leitung oder der
Geschaftsfuhrung. Anfertigung
eines Gesprachsprotokolls,
welches den Entscheidungs-
findungsprozess dokumentiert.

Vorgehen bei nicht akuter Kindeswohl-gefédhrdung
Weitere Prifung und Beobachtung, Leitung und Team
werden informiert und in den weiteren

Betreuungsprozess eingebunden, Leitung. entscheidet,
ob eine insofern erfahrene Fachkraft hinzugezogen wird.

Ausfihrliche Protokollierung,
Checkliste unter Umstanden
mehrfach einsetzen und
Uberprifen,

Kollegiale Fallintervision oder
Fallsupervision?

Bei Handlungsbedarf Ab-
stimmung mit der Leitung unter
Einbeziehung der Eltern,
Information des zustandigen
Mitarbeiters im Jugendamt?

4.1 Hinwirkung bei den Eltern auf die

Inanspruchnahme von Hilfen.

4.2 Einschaltung des Jugendamtes

Falls die Hilfen von den Eltern
nicht angenommen werden,
erfolgt die Information an das
Jugendamt.

Dokumentation.

In jedem Fall erfolgt eine
unverzigliche Protokollierung aller
Aktivitaten. Und eine regelmalige
(mind. Monatliche) schriftliche
Dokumentation zum Sachstand.

einer

moglichen
da es gqilt, bei

Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiter*innen erfolgt ein
Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung durch

padagogische Mitarbeiter*innen, Ruhe zu bewahren. Wahrend des gesamten Verfahrens

geht es nicht darum, Schuld oder Unschuld eines/r Verdachtigen zu beweisen, denn das ist

Sache der Polizei oder Staatsanwaltschaft. Die Aufgabe ist vielmehr, einen Verdacht zu

erharten oder zu entkraften und zu entscheiden, ob es zu verantworten ist, die

entsprechende padagogische Fachkraft unter Bericksichtigung des Kindeswohls weiter zu

beschaftigen.

Schlusswort und Ausblick

Vor Ihnen liegt die erste Konzeption fir die Kita Bullerby, die ich mit Unterstitzung der

Mitarbeiter*innen erstellt habe. Sie zeigt, wie wir bisher gearbeitet haben und ist zukinftig

unsere Arbeitsgrundlage.
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Unsere Kita erfdhrt sowohl sich verandernde gesellschaftliche Anforderungen als auch
bildungspolitische Veradnderungen, aus denen sich neue Aufgaben und neue
Herausforderungen ableiten lassen.

Unsere Konzeption wird in den nachsten Jahren deshalb Anderungen und Anpassungen an
den padagogischen Alltag erhalten. Diese enthalten Vorschlage und Projekte, die wir oder
einzelne von uns ausprobiert und dann gemeinsam im Kita-Tagesgeschehen umgesetzt
haben oder Vorgaben des Landes Hessen, der Stadt Butzbach oder des Tragers JJ, die
einbezogen werden.

In diesem Sinne ist eine Konzeption dynamisch und wird in regelmaf3igen Abstanden auf ihre
Gultigkeit hin Uberprift.

Ich bedanke mich

e beim Team fUr die tagliche Arbeit und Unterstitzung

e bei den Kindern, die keinen Tag wie den anderen sein lassen, die uns fordern und
immer wieder neue Ideen haben.

e beiden Eltern, die mit uns auf verschiedenste Weisen zusammenarbeiten, um fir Ihre
Kinder eine unvergessliche Kita-Zeit mit Lernen, Fordern und Fordern und viel Spaf%
zu ermdoglichen

Butzbach, 31.07.2022 Annette Keil (Leitung)
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Kindertagesstatte im Kinderhaus Bullerbi
Zertifiziert nach DIN EN ISO g001:2015

Astrid-Lindgren-Str.4 35510 Butzbach
Fon: 06033 9262076 Mobil: 01761 7434146
Mail: kita-degerfeld @jj-ev.de

Portfolioarbeit in der Kita Bullerbu

Das Portfolio ist eine Entwicklungsmappe, in der durch die Kinder ausgewahlte Materialien und
Werke, Erinnerungen und Lerngeschichten, etc. gesammelt werden. So erhalten Sie als Eltern einen
ein Blick in den Kita Alltag ihres Kindes und ihr Kind schéne Erinnerungen an die Kita-Zeit.

Die Portfolioarbeit beginnt mit dem Start in die Kindergartenzeit und wird mit dem Ubergang in die
Grundschule beendet. Dann bekommt Ihr Kind das Portfolio Ubergeben. Denn das Portfolio ist
Eigentum ihres Kindes.

Bei der Erstellung des Portfolios entstehen zwischen ihrem Kind und den Erzieher*innen Gesprache
auf Augenhohe. Ziel ist es, dass sich Ihr Kinder mit dem eigenen Tun und seiner Personlichkeit
auseinandersetzt und dass die Erzieher*innen einen besseren Einblick in die Talente und Interessen
lhres Kindes erlangen.

Mogliche Anlasse sind:

e (ber mich: Das bin ich/Familie/Lieblingsdinge/Urlaub/meine Freunde/meine Starken/mein
erster Tag/Geburtstage ...

e Jahreszeiten mit den entsprechenden Aktivitaten

e Ergebnisse der Angebote oder von den Kindern gestaltete Bilder

AulRRerdem gehort alles das in das Portfolio, was das Kind als wichtiges Projekt oder Erinnerung
empfindet. Dies kénnen Fotos der Familie oder aus dem Kindergartenalltag sein

Wichtig ist, dass die Inhalte von lhrem Kind ausgewahlt werden. AufRerdem verfassen die
padagogischen Fachkrafte unter anderem kleine Lerngeschichten und Briefe, die dann ebenfalls ihren
Platz im Portfolio finden.

Die bunten Portfolio-Ordner der Kinder bekommen im Regal im Gruppenraum einen Platz in
Griffhohe der Kinder, so dass diese jederzeit zuganglich und von den Kindern angeschaut werden
kdnnen.

Auch fir Sie als Eltern hat das Portfolio einige wichtige Funktionen: Lernprozesse werden
festgehalten und reflektiert, die Entwicklung Ihres Kindes veranschaulicht und die
Selbstbildungsprozesse ihres Kindes widergespiegelt. So dient es fur uns auch als Ausgangsbasis fur
weitere padagogische Planungen.

Seien Sie gespannt auf das Portfolio Ihres Kindes
und lassen Sie es sich beim Abholen gelegentlich zeigen!

D.149.531.Portfolioarbeit.V1.13.07.22.Kei



Kindertagesstatte im Kinderhaus Bullerbi
Zertifiziert nach DIN EN ISO g001:2015

Astrid-Lindgren-Str.4 35510 Butzbach
Fon: 06033 9262076 Mobil: 01761 7434146
Mail: kita-degerfeld @jj-ev.de

Das Berliner Modell: Unser Konzept fur die Kita-Eingewohnunq

Das eigene Kind in die Krippe oder den Kindergarten zu geben, fallt vielen Eltern schwer. Oftmals werden sie
von einem schlechten Gewissen begleitet - und von der Angst, ein brillendes Kind in der Kita zuricklassen zu
mdssen.

Das sogenannte Berliner Modell, an dem sich die Einrichtung orientiert ist ein Konzept fir eine sanfte und
bedirfnisorientierte Eingewdhnung.

® Beim Berliner Modell handelt es sich um ein Eingewdhnungskonzept, das von den Eltern begleitet wird.
Bitte klaren Sie schon im Voraus, wer das Kind in der Eingewohnungszeit in die Kita begleitet. Planen Sie
dafir mindestens 2-3 Wochen Zeit ein.

e Ziel dieses Modells ist es, bei jedem Kind individuell zu entscheiden, wann und wie die Eingewhnung
stattfindet - angepasst auf die Bedirfnisse des Kindes.

® Die Eingewohnung wird demnach schrittweise und sehr behutsam durchgefihrt, kann gleichzeitig aber bei
~stabilen" Kindern auch vorangetrieben werden.

® Beim Berliner Modell wird das Kind nur langsam und in kleinen Schritten vom begleitenden Elternteil
getrennt und gleichzeitig immer mehr an den/die Bezugserzieher*in gewohnt.

Die Phasen des Berliner Modells
Das Berliner Modell wird in vier Phasen unterteilt, die unterschiedlich lang ausfallen kénnen - je nach Kind
und dessen individuellen Bedirfnissen:

® Grundphase (12.-3. Tag): In dieser Phase wird Vertrauen geschaffen. Sie h
begleiten Ihr Kind in seine Gruppe und sind fir Ihr Kind da, wahrend es -~ q(’\
erste Kontakte zu den Erziehern und anderen Kindern knipfen kann. D.h. &

©
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Sie setzen sich am besten in eine ruhige Ecke und sind als , sicherer Hafen"
einfach da (nicht lesen, das Handy benitzen, 0.A.). Ihr Kind kann jederzeit
freiwillig wieder zu Thnen kommen. Der/die Bezugserzieher/in nimmt in
dieser Zeit durch Spielangebote Kontakt zu Ihrem Kind auf.

® Erster Trennungsversuch (4. Tag): Sie kommen an diesem Tag wie gewohnt in die Kita. Nach einiger Zeit
wird Ihnen der/die Bezugserzieher*in vorschlagen, den Gruppenraum zu verlassen. Bitte verabschieden Sie
sich (am besten mit einem kurzen Ritual) bewusst von Ihrem Kind. Sie bleiben danach im vorderen Flur der
Einrichtung, damit wir Sie bei Bedarf schnellstmaglich erreichen zu konnen. Die Reaktion Ihres Kindes auf
die Trennung gibt Aufschluss Uber die mdgliche Dauer der Eingewdhnung.

Wenn lhr Kind beim Verlassen des Raumes weint, gehen Sie trotzdem hinaus. Wenn der/die
\ Bezugserzieher*in lhr Kind nicht innerhalb von wenigen Augenblicken
ﬂ.@ beruhigen kann, wird er/sie Sie wieder in den Raum zuriick bitten. Werden Sie
* freudig begrif3t und sucht Ihr Kind offen den Blick- und/oder Koérperkontakt
mit Ihnen, wird das zusammen mit den bereits erwahnten Verhaltensweisen
eher fir eine langere Eingewdhnungszeit sprechen.

Reagiert Ihr Kind eher gelassen sowohl auf Trennung als auch auf Rickkehr,
und hat es in den ersten Tagen offenkundig versucht, eher alleine mit der Situation klarzukommen, kénnte
dies dafirsprechen, dass die Eingewdhnung innerhalb der nachsten Tage abgeschlossen werden kann.



® Stabilisierungsphase (5.-7.Tag):

Kirzere Eingewdhnung Langere Eingewdhnung

Sie werden zum stillen Beobachter. Der/die | An diesen Tagen findet kein Ausbau der
Bezugserzieher*in Gbernimmt nun die Anwesenheitszeit statt. Ein erneuter
Betreuung und Erziehung des Kindes, Trennungsversuch wird erst am 7. Tag

trostet es, wenn es traurig ist und spielt mit | durchgefihrt und von dem/der
ihm. Trennungsphasen werden langer. Sie Bezugserzieher*in sensibel begleitet.
verlassen dabei nun auch die Einrichtung.

=>» Ziel ist es, dass das Kind bereits mehrere Stunden ohne Sie in der Kita bleiben kann.

® Schlussphase (8.-14.Tag):

Kirzere Eingewdhnung Langere Eingewdhnung

Bei Buchung des Mittagsmoduls wird die Sollte sich lhr Kind am zehnten Tag wéahrend
Anwesenheitszeit frUhestens am 8. Tag in der Trennungsphase noch nicht trosten
Absprache so lange schrittweise bis zum lassen, wird die Eingewdhnung um eine
Mittagessen und auf den Nachmittag weitere Woche verlangert. Dabei richtet sich
ausgedehnt, bis die gewUnschte der weitere Verlauf der Eingewdhnung nach
Betreuungszeit erreicht ist. dem Verhalten lhres Kindes.

Sollten wir (gemeinsam) feststellen, dass die
Eingewohnung auch nach mehreren Wochen
nicht zum Ziel fihrt, behalten wir uns eine
vierwochige Unterbrechung der
Eingewohnung vor, damit lhr Kind zur Ruhe
kommen kann.

=>» In der Schlussphase hat Ihr Kind bereits so viel Vertrauen zu den Erzieher*innen, dass es sich
von ihnen trosten (und schlafen legen) lasst.

nd
Als abgeschlossen gilt die Eingewdhnung, wenn lhr Kind nit
grundsatzlich bereitwillig und gerne in die Kita kommt, are

mit Spal? und Freude am Kita-Alltag aktiv teilnimmt und
mehrere Stunden ohne die Eltern auskommt.

Wichtig:

® Auch wenn in den einzelnen Phasen Zeitraume angegeben werden, richtet sich die Schnelligkeit
der Eingewdhnung komplett nach Ihrem Kind. Einige Kinder kommen bereits nach zwei Tagen
gut zurecht, andere brauchen mehrere Wochen. Die Erzieher werden die Eingewdhnung also
immer an das Tempo des Kindes anpassen.

® Die Eingewohnung bedeutet fir Ihr Kind eine enorme Anpassungsleistung. So kann lhr Kind auch
nach kurzer Zeit in der Kita mUde und erschopft ist. Machen Sie sich keine Sorgen dariber - das
ist vollig normal und spielt sich mit der Zeit ein.

® Auch wenn die Eingewodhnung lhres Kindes von einem/r Bezugserzieher*in begleitet wird, kann
es durchaus vorkommen, dass |hr Kind eine/n andere/n Erzieher*in bevorzugt. In diesem Fall
besprechen wir im Team und mit lhnen die weitere Vorgehensweise.

® Lassen Sie sich nicht verunsichern, wenn lhr Kind nach einer erfolgreichen Eingewohnung wieder
"Rickschritte" macht und sich schlecht trennen kann. Ihr Kind braucht Zeit, um zu verstehen, dass
die Kita jetzt zu seinem festen Alltag gehort.

F.149.532.EingewdhnBerlinerModell.V2.16.06.22.Kei



